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ABM-Angestelitem recht

Planarbeiten milssen nach BAT vergiitet werden

Ein Angesteliter sortiert am Berliner Gesamtkatalog {(BGK) In einer Ar-
beitsbeschatfungsmaBnahme (ABM) Karteikarten. im glelchen Raum ma-
chen 8 ABMler unid zwel testbeschiiftigie Kollegen die gleiclia Arbeit. Der
ABM-Kollege erhilt die ABM-Vergltungsgruppe IV (zuletat 1677 Mark), die
Festbeschiiftigten BAT VIl {liber 200 Mark mehr). Solche Zusiénde sind den
meisten ABM-Kollegen wohlbekannt: Sis sind nicht nur nach (in der Regel)
9 Mcnaten wieder arbeltslos und fallen nicht unter das Personalvertroetungs-
gesetz, sondern werden auch weiterhin nach einem zum 31. 12. 1978 gekiin-

digten Sondertarif um ca. 20% unterbezahli.

D ie vom Senator fiir Arbeit und So-
Ziales nach diesem Sondertarif
erstellten und bewerteten Arbeits-
platzbedingungen betonen die an-
gebliche , Mithilfe" und die Arbaeit
,nach Anleitung". So soll — so der Ar-
beitgeber — erreicht werden, daf die
ABMler keine Planaufgaben wahr-
nehmen und nur Arbeiten ausfiihren,
die dem § 91 Abs. 2 Arbeitstérde-
rungsgesetz (AFG) entsprechen,

Der Kollege vom Berliner Gesamt-
katalog ging vors Arbeitsgericht und
bekam in der ersten instanz recht. Im
Gegensatz zum Vertreter des Arbaeit-
gebers, der meinte, daB die weiten
Formulierungen des AFG alles das,
was in Berlin als ABM gilt, abdeckten,
entschloB sich das Gericht zu einer
einschrédnkenden Auslegung des Ge-
setzes und sprach dem Kollegen
fur die gesamte Zeit seiner ABM-Be-
schéftigung die BAT-Bezahlung zu.
Nach Auffassung des Gerichts wiren
Ptanstellen geschaffen worden, hitte
die Dienststetie sich nicht immer wie-
der ABMler besorgen kdnnen (Az.: 20
Ca 42/78).

Auch die bevorstehende Anderung
des Arbeitsfbrderungsgesetzes ver-
sucht, den bisherigen MiBbréuchen
der Mittel der Arbeitslosenversiche-
rung zu begegnen, indem festgelegt
wird, daB nur noch Arbelten gefordert
werden sollen, die ,,sonst nicht oder
erst zu einem spéteren Zeltpunkt
durchgefihrt wirden”. So soll ,,einer
Umfinanzierung zu Lasten der Bei-
tragszahler nicht mehr Vorschub* ge-
leistet werden.

Nach den bisherigen Erfahrungen
mit ABM darf es allerdings als fraglich
erscheinen, ob damit das Problem,
daB sich Arbeitgeber hilligere Ar-
beitskrifte beschaffen und die Zahl
der Festangestellten abbauen ko&n-
nen, geldst wird.

In Zukunft wird es daher darauf an-
kommen, zusammen mit den gew&hl-
ten Interessenvertretern der ABM-
Angesteliten, den Vertrauensirzten
und den Personairaten der Einsatz-

dienststellen gegen die Unterbezah-
lung und den ,,Planstelienklau* mit-
tels ABM vorzugehen, Wie, das wire
auf der ndchsten Versammiung aller
Vertrauensriite zu besprechen, zumal
das Urtell nicht rechtskriftig ist, weil
der Senator in die Berufung gegan-
gen ist. Der Hauptpersonalrat hat ei-
nen Schritt in die richtige Richtung
unternommen: In einem Rundschrei-
ben forderte er alle Personalrite auf,
die ABM-Stellen auf Planarb?iten hin
zu Uberprifen. Ein weiterer Schritt
wire die Einbezishung der ABMler in
die anstehende Tarifrunde.

R. Wagner



