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Giidtige Plattform der ABM-Initiative

1. Die ABM-Initiative ist ein Zusammenschiuf} von Arbeitern, Angestellten, Ju-
gendlichen und Arbeitslosen gegen die Arbeitsbeschaffungsmafinahmen des Ber-
liner Senats. Die ABM-Initiative versteht sich nciht als politische Partei, sie ist po-
litisch unabhingig und selbstandig.

2. Die ABM-Initiative hat sich gegen die AB-MaBnahmen des Senats zusammen-
geschlossen, weil diese Programme gegen die Interessen der arbeitenden und ar-
beitslosen Bevotkerung von Berlin gerichtet sind. Die ABM-Initiative sicht in den
AB-Mafinahmen ein Instrument der Lohndriickerei und Entrechtung. Der Senat
nutzt die AB-MaBnahmen, um auf billigste Weise seine Rationalisierungsmaf-
nahmen im Offentlichen Dienst abzustiitzen, um Druck auf den Lohn der dort
Beschiftigten auszuitben und um sich Beschiftigte Beschiftigte zu halten, die
aufgrund ihrer Rechtlosigkeit gegen die Interessen der dauerhaft Beschiftigten
einzusetzen sind. Da der Senat diese Programme politisch zu verantworten hat,
erhebt die ABM-Initiative ihm gegeniiber die Forderung nach

— Umwandlung aller ABM-Stellen in Planstellen

3. Die AB-Mafnahmen werden groBtenteils aus der Arbeitslosenversicherung
durch die Bundesanstalt fiir Arbeit finanziert. Die ABM-Initiative ist der Auffas-
sung, daB die Versicherungsgelder der Arbeiter und Angestellten nicht fur die Fi-
nanzierung von Lohndriickerprogrammen gedacht sind und unterstiitzt deshalb
die Forderung des Hauptvorstandes der OTV nach

— Selbstverwaltung der Versicherungskassen durch die Versicherten

Da die Kapitalisten die Verursacher der Arbeitslosigkeit sind, und um eine Spal-
tung zwischen Arbeitenden und Arbeitslosen zu verhindern fordern wir

— Bezahlung der Versicherungskosten durch die Kapitalseite bzw. den staatlichen
Dienstherrn

Das allgemein viel zu niedrige Arbeitslosengeld und die Begrenzung der Zahlungs-
dauer zwingen viele arbeitslose Kollegen, gegen ihre Interessen zu handeln und zu
alleinigem Nutzen der Kapitalisten und des Staates jede beliebige Arbeit anzungh-
men. Um diesem materiellen Druck auf die Kollegen zu begegnen, fordert die
ABM-Initiative

— FEin ausreichendes Arbeitslosengeld fiir die Dauver der Arbeitslosigkeit (80%
des bisherigen Nettolohns) und Abschaffung der Sperrzeiten



Schul- und Hechschulabgingern wird Arbeitslosengeld verweigert. Wir fordern
deshalb
— Arbeitslosengeld auch fiir Schul- und Hochschulabgiinger

4, Die ABM-Initiative unterstiitzt die Interessenvertretung der ABM-Beschiftig-
ten, soweit deren Forderungen und Aktivitdten mit den 0.g. Forderungen in Ein-
klang stehen. Daritberhinaus wehren wir uns gegen jegliche Art der politischen
Uberpriifung und unterstiitzen die davon betroffenen Kollegen.

5. Die ABM-Initiative sieht in den elementaren Oraganisationen der Arbeiterbe-
wegung, den Gewerkschaften, die Hauptkraft im Kampf gegen die AB-Mafinah-
men. Deshalb ist sie bemiiht, durch ihre Arbeit die Gewerkschaften fiir ihre For-
derungen zu gewinnen. Darauf sind sowohl die Initiative als Ganzes in ihrer Zu-
sammenarbeit mit Gewerkschaftsgruppen, als auch ihre einzelnen Mitglieder in
ihrer Gewerkschaftsarbeit verpflichtet. Die ABM-Initiative fordert ihre Mitglie-
der auf, sich gewerkschaftlich zu organisieren.

6. Um ihren Forderungen Nachdruck zu verleihen, ist ¢s die vorrangige Aufgabe
der ABM-Initiative, die Offentlichkeit iiber die Problematik der AB-MaBnahmen
zu unterrichten. Dabei wendet sie sich vor allem an den Einsatzbereich der Ar-
beitsbeschaffung, den Offentlichen Dienst und dort insbesondere an die ABM-
Beschiftigien und ihre festangesteliten Kollegen. Dazu erstellt die ABM-Initiative
vierteljihrlich eine Zeitung — die ABM-Nachrichten, Diese berichten regelmifig
liber

— Auseinandersetzungen in den verschiedenen AB-MaBnahmen — — die Pline
des Senats und der Bundesanstalt fir Arbeit beziiglich der Mafinahmen — — die
Tarifbewegung im Offentlichen Dienst — — die Arbeitslosenversicherung (gesetzl.
Grundlagen, Renten etc.)— — Wichtige Hinweise fiir Arbeitslose und ABMler
(Urteile, Tips etc.).

Zur Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit kann die ABM-Initiative ggf. Veran-
staltungen, Pressekonferenzen. .. beschliefen.

Sie bemiiht sich um Zusammenarbeit mit entsprechenden Gruppen im Bundesge-
biet

7. Die ABM-Initiative arbeitet beschluBmiBig, sind Kontroversen innerhalb der
Initiative nicht eindeutig zu klir zu kldren, kénnen verschiedene Standpunkte 6f-
fentlich dargestellt werden.

Um ein geschlossenes und einheitliches Auftreten der Initiative in der Offentlich-
keit zu gewdihrleisten, wihlt sie einen Ausschull und kann Deligierte benennen.
Der AusschuB ist in seinem Aufireten im Namen der Initiative an deren Beschliis-
se gebunden und dem Plenum der Initiative rechenschaftspflichtig. Er ist fur die
Unterrichtung der Medien, Gewerkschaften etc. verantwortlich.

8. Die ABM-Initiative erstellt die Zeitung gemeinsam, die Themen werden ge-
meinsam festgelegt, arbeitsteilig von den Mitgliedern geschrieben und inhaltlich
im Plenum diskutiert. Fir die Koordination, redaktionelle Uberarbeitung und
techn. Erstellung ist eine zu wihlende Redaktion verantwortlich.

9. Die Initiative trifft sich in der Regel einmal wéchentlich,



Vorwort

Es gibt nicht mehr Viele in dieser Stadt, die ABM mit Autobahnmeisterei oder
dergleichen verwechseln. Dennoch hat dic ABM-Initiative in dieser Broschilre
noch einmal die grundlegenden Kenntnisse Gber die ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men zusammengestellt. Warum?

Der Westberliner Senat hat sich zum Ziel gesetzt, die ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen in den Offentlichen Diensten weiter auszubauen. 1979 sollen mindestens
7000 arbeitslose Angestelite, Arbeiter, Hoch- und Schulabgiinger in ABM cinge-
setzt werden. Weil diese Ausbaupline bekimpft wurden und werden, hat der Se-
nat zﬁglciéh die Angriffe auf die eh schon geringen Rechie der ABM-
Besthéfrigten verstirkte.

Der Lohn fiir ABM-Beschaftigte ist seit Herbst 78 nicht mehr durch gesonderte
Tarifvertrige abgesichert, wird nicht mehr wie bisher von Gewerkschaften und Se-
nat tariflich ausgehandelt. Der Senator fiir Arbeit und Soziales, Olaf Sund, kann
den ABM-Beschiftigten jetzt den Lohn diktieren. Die gesonderte Interessenver-
tretung fir ABM-Angestellte wurde im April 78 geschwiicht. Das Keordinations-
zentrum, der gewihlce, freigestellte Gesamtvertrauensrat, wurde per Vertrag auf-
geldst und damit die Verbindung unter den ABM-Beschiftigten in den vielen ver-
schiedenen Einsatzstellen erheblich erschwert. Die monatliche Vollversammlung .
der ABM-Vertrauensrite aus allen Einsatzdienststellen wurde sabotiert, Jeder Zu-
sammenschluBl, jedes gemeinsame Handeln der ABM-Beschiftigten sollie unter-
driickt werden. Das ist nicht gelungen.

Wenn auch unter gréfleren Schwierigkeiten, die Interessenvertretung der ABM-
Angestellten besteht und findet, wenn sie sich an die Gewerkschaftsgliederungen
und Personatvertretungen des Offentlichen Dienstes wendet, zunehmend mehr
Unterstiitzung. Angesichts der Rationalisierungspolitik des Senats, insbesondere
der KostendimpfungsmaBnahmen im Gesundheitswesen, ist die Funktion solcher
Lohndriickerprogramme wie ABM offensichtlicher geworden, und viele regulir
im Offentlichen Dienst Beschiftigte sind bereit, sich dagegen einzusetzen. So sind
die Maglichkeiten, den Kampf gegen die Arbeitsbeschaffungsmafnahmen zu ver-
stirken, zwar komplizierter, aber dennoch insgesamt besser geworden.

Dazu ist es unseres Erachiens aber jetzt erforderlich, dall sich jeder, der es will,
schnell informieren kann und das notwendige Material in der Hand hat. Verwirr-
mandver und Ligenmirchen wic ,,dic Arbeitslosen wollen ja selbst ins ABM-
Programm*‘ oder ,,ABM ist eigentlich gut und wird nur gegenwirtig miBbraucht**
konnten 5o wesentlich kurzlebiger sein und damit interessierten Spaltungsversu-
chen ein Riegel vorgeschoben werden. Das ist jedenfalls unsere Absicht, wenn wir
in diesem Heft das Wichtigste iilber ABM - iiber Lohn, Rechte, Finanzierung —
sehr kurzfristig und sicher nicht vollstindig niedergeschrieben haben. Dafl wir da-
bei die aktuellen Forderungen betonen, heiBt jedoch keineswegs, dal wir von der
Einschdtzung ,ABM steht in der Tradition des Arbeitsdienstes' abgeriickt sind.
Diese in unserer ersten Broschiire begonnenen Untersuchungen werden wir fort-
setzen und in unserer Zeitung, den ,,ABM-Nachrichten*‘, oder gegebenenfalls in
einer weiteren Dokumentation veroffentlichen.

Jetzt kommt es jedoch vor allem darauf an, unsere Forderungen in die Bewe-
gung in den Offentlichen Diensten hineinzutragen und sich noch enger mit den
dort Beschiftigten zusammenzuschlieBen. Nur so kann unser Ziel, die Beseitigung
der Arbeitsbeschaffungsmafinahmen, erreicht werden. Westberlin, 6.3.79
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1. Der Einsatz

Programme in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen gibt es filr Angestellte, Arbeiter,
Jugendliche im Angestelltenverhéltnis, gewerbliche Jugendliche, Behinderte und
neuerdings auch verstirkt fiir Akademiker in sozialen Diensten. Arbeitslose, die
vom Arbeitsamt die griine Karte bekommen, haben sich damit beim Senator fur
Arbeit und Soziales zu melden.

Es gibt Kollegen, auf deren griner Karte nur vermerkt war, daB es sich um
ABM und um eine Teilzeitbeschiftigung handelt. Bei anderen wiederum war von
ABM keine Rede, sondern von Arbeit im offentlichen Dienst mit Moglichkeiten
zur Festeinstellung bei Bewshrung am Arbeitsplatz. Einem anderen Kollegen wur-
de mit ABM gedroht, wenn er sich nicht verstirkt um einen Arbeitsplatz bewerbe,
auch im Bundesgebiet. (Es handelte sich bei bei dem Kollegen um einen Lehrer).

Eine andere freche Art, ABM den Arbeitslosen schmackhaft zu machen, ist
ABM per Anzeige:

ABM Stelle fiir Erzieherin frei.
Offene Jugend- u. Gruppenarbeit
Ev. Gemeinde, am Buschgraben
Ludwigsfelderstr. 30, 1/37.

Tel. 801 65 13 (Zitty, Nr. 4/79)

Das widerlichste Spiel aber treibt das Arbeitsamt im Zusammenspiel mit dem-
Senat mit den arbeitslosen Schulabgangern. Die lassen sie ndmlich im Glauben,
beim ABM-Einsatz handele es sich um eine Lehrstelie. Und erst wenn sich diese
Jungendlichen in den Krankenh#usern wiederfinden und dort Gange und Toilet-
ten scheuern miissen, wissen sic, daB es sich keinesfalls um eine Lehrstelle handelt.
Hat ein Arbeitsloser die griine Karte, erfahrt er beim Senator filr Arbeit und Se-
ziales, welcher Dienststelle er zugewiesen und in welche Gehaltsgruppe er einge-
stuft wird. Neulingen im ABM-Programm sagt diese Gehaltsgruppe gar nichts,
weil man nicht erfahrt, wieviele Gruppen es iberhaupt gibt. Ebensowenig erfdhrt
man iber seinen Arbeitsplaiz, iiber die Titigkeit usw.

Eine Ausnahme gibt es bei den Akademikern und solchen, die bestimmien
Dienststellen zugewiesen werden sollen. Mit denen fiihrt dann die betreffende
Dienststelle ein Einstellungsgesprich. Die Norm war bisher, dab ABM-Stellen
kurzfristig besetzt wurden. Heute jedoch geht man immer mehr dazu fiber, zwi-
schen die Zuweisung und den Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme mindestens einen
Monat zu legen. Das bedeutet doch nichts anderes, als besser aussieben oder poli-
tische Uberpriifungen vornehmen zu kdnnen.

Frithet wurden nur ABM-Angestellte in sozialen Diensten politisch iiberpriift,
heute kénnen das auch andere Dienststellen, wie Bezirksdmter, tun. (Im Bezirks-
amt Charlottenburg z.B. wird jeder itberpriift.)

Bei der Vergabe von ABM handelt das Arbeitsamt anscheinend nach keinem er-
kennbaren System. Bis vor etwa einem Jahr konnte man davon ausgehen, daf
ABM diejenige Gruppe von Arbeitslosen ,,verordnet‘‘ bekamen, die ingere Ar-
beitslosigkeit hinter sich hatten. Heute scheint auch die qualifizierte Ausbildung
eine griBere Rolle zu spielen.
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2. Die Bezahlung

Fir Beschiftigte, die dem ABM-Programm zugewiesen werden, gilt nicht der
Bundesangestelltentarif (BAT). Sie, die Angestellten und Arbeiter, haben jeweils
eigene Vertrage. Diese Tarifvertrige wurden erstmals 1954 abgeschlossen.

Vor 1977 wurde das Gehalt der ABM-Angestellten eingeteilt in Vergitungsgrup-
pen 2 — f. Nach der Anderung im Jahre 1977 wurden die Gehalter in Vergitungs-
gruppen I bis V eingeteilt, jede Gruppe nochmals unterteilt in drei Lebensalters-
stufen. Die Vergiitungsgruppen haben folgende T4tigkeitsmerkmale:

VYergiitungsgruppe |

Angestellte, die Biiroarbeiten oder sonstige angestelltenversicherungspflichtige
Tétigkeiten zu erledigen haben, die nach Schema, nach kurzer Anleitung oder un-
ter standiger Aufsicht zu bearbeiten sind.

Vergiitungsgruppe 11

Angestellte mit Tatigkeiten, for welche die Beherrschung der vier Grundrechenar-
ten und der deutschen Sprache erforderlich ist, insbesondere Karteiarbeiten ent-
sprechenden Schwierigkeitsgrades .

Vergiitngsgruppe 111

Angestellte mit Titigkeiten, die Kenntnisse auf kaufminnischen, verwaltungsma-
Bigen oder technischen Gebieten erfordern, wetche durch eine einschligige abge-
schlossene Berufsausbildung vermittelt werden, oder die gleichwertige Kenntnisse
erfordern.

Vergiitungsgruppe 1V

Angestellte mit Titigkeiten nach Gruppe 111, die besondere Anforderungen an das
Uberlegungsvermdgen hinsichtlich des einzuschlagenden Weges fiir die Losung
der Aufgabe und des zu findenden Ergebnisses stellen.

Vergiitungsgruppe V

Angestellte mit selbstindigen Titigkeiten, die Kenntnisse auf kaufminnischen,
verwaltungsmaiigen, techmischen oder sozialen Gebieten erfordern, welche durch
eine einschligige abgeschlossene Hochschutausbildung vermittelt werden, oder die
gleichwertige Kenntnisse erfordern.

Die Vertrige fiir die ABM-Angestellten schlossen die OTV/DAG mit dem VA-
doD ab. Fir die ABM-Arbeiter zeichnet die GGLF (Gewerkschaft Gartenbau-
Landwirtschaft-Forsten) verantwortlich. Der Vertragspartner war ebenfalls der
VAdoD. Fiir gewerbliche Jugendliche und Behinderte existierten nie Tarifvertrd-
ge. Fiir sie wurde die Vergiitung vom Senat festgesetzt.

Vergiitungsgruppen fiir ABM-Angestelite

Vgr. Lebensaltersstufen
1 2 3
1 1400,- 1490,- 1580,-
|| 1455.- 1550,- 1640,-
111 1510,- 1600,- 1695,-
v 1575,- 1675,- 1775,

v 2225,- 2365,- 2505,-



Ansshl vor Turifabuiind nach Toriobuchig
Arbeiter Gartenbau 1500 7,68 L8
Forsten LM 9.12
Arbeiter in mannalich 50 5,53 -
Werkstbnen® weiblich 4,88 -
Jugendliche °  Gartenbau 170 6,53 [¥:]
Krankenhfuser 416 5,42

*dicse ABM-Beschaftigten haben keinerlei Interessenvertretung und die Lolme der Arbeiter werden
schon seit jeher per Verwaltungsanordnung durch den Innensenstor Festgesetzt.

Jugendliche Angestelite erhalten bis zur vollendung des 20. Lebensjahres 70% der
Vergiitung der Lebensaltersstufe 3 der entsprechenden Vergiitungsgrupe.

Lebensaltersstufe 1; Angestellte nach Vollendung des 20. Lebensjahres

bis zur Voliendung des 30. Lebensjahres
Lebensaltersstufe 2: Angestelite nach Vollendung des 30. Lebensjahres

bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres ~
Lebensaltersstufe 3: Angestellte nach Vollendung des 45, Lebensjahres

AulBer der monatlichen Vergiitung bekommen ABM-Angestellte eine Zuwendung.
Sie betragt seit dem 1.1.79 80% von 9/12 einer Monatsvergiitung. Vor allem Ar-
beitslose, die das erste Mal im ABM-Einsaiz sind, wissen isberhaupt nichts von
dieser Zuwendung. Sie hat nichts zu tun mit Weihnachis- oder Urlaubsgeld, auch
wenn das, vor allem unerfahrenen ABM-lern, gern erzihlt wird. ABM-Angestellte
bekommen im Gegensatz zu ihren festangestellten Koliegen kein Weihnachts- oder
Urlaubsgeld.

Zuwendung fiir ABM-Angestellte

Ygr. Lebensaltersstufen
1 2 3
I 840,- 894,- 948, -
1 873,- 930,- 984, -
i 906,- 960,- 1017.-
v 945, 1005,- 1065S,-
vy 1335,- 1419,- 1503,-

Der Lohnkampf der ABM-Angesteliten

Im Jahre 1978 hat sich der Lohnkampf der ABM-Angestellten zih und verbissen ™
zugespitzt. Unsere Forderung lautete 7,5%, mindestens DM 112,- mehr. Das Er-
gebnis war, daB der Arbeitgeber die Verhandlungen abbrach und per Lohndiktat
4,5% mehr Lohn festsetzte. Auf diesen Schritt des Senats konnten die ABM-
Anrgestellten nur mit Forderungen nach KampfmaBnahmen antworten. Daraufhin
griff die Gewerkschaft OTV eine schon lange im Raum stehende Forderung auf,
ndmlich Bezahlung nach BAT und gab dadurch dem Lohnkampf der ABM-
Angestellten eine ganz andere Richtung. Seither herrscht ein tarifrechtlich ungesi-
cherter Zustand.
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Die Forderung nach BAT/BMT/G finden wir ABM-Angesteliten deshalb schon
gut und nitzlich, weil bei einer Integration in den &ffeutlichen Dienst die ABM-
Angestellten die ihnen aufgezwungene Rolle der Lohndriicker endlich ablegen
kounten. Denn man mub bedenken, dafl die Unterbezahlung bei ABM etwa zwi-
schen DM 100,- bis DM 1000,- monatlich liegt, mindestens aber 20% niedriger als
bei BAT und daB selbst Kollegen, die nach BAT bezahlt werden (so etwas gibt ¢s
z.B. beim Senator filr Arbeit und Soziales), immer noch 20% weniger bekommen
fiir die gleiche Arbeit, die ein festangesteliter Kollege macht, weil sie einfach in
niedrigere BAT-Gruppen eingestuft werden. Auflerdem verschwinden mit der
~Anwendung des BAT**, wie es die Gewerkschaft fordert, nicht die stindig nach
neun Monaten wiederkehrende Arbeitslosigkeit und der fehlende Kiindigungs-
schutz, um nur einige negative Punkte zu nennen. Ganz zu schwiegen von der
Pliinderung der Versicherungskassen, denn es ist ja nicht so, daf ,,Anwendung
des BAT** heiBt, daB der Senat bezahlt, sondern auch unter der neuen Fahne
,BAT* miite diejVer sichertengemeinschaft mit ihren Geldern herhalten.

Wir ABM-Angestellten wollen keine ,,Gleichbehandlung aller ABM-
Angesteliten**, sondern wir wollen fiir die gleiche Arbeit gleich bezahlt und gleich
behandelt werden wie unsere festangestellten Kollegen. Deshalb fordern wir die
Gewerkschaft auf, die Forderung Streichung des §3d — durchzusetzen und da-
durch griines Licht filr die Bezahlung nach BAT zu geben. Den Senat fordern wir
auf, die ABM-Angestellten sofort nach BAT/BTM/G zu bezahlen.

3. Die Rechte

Arbeitslose, die in AB-MaBnahmen zugewiesen werden, sind durch den Abschlub
ihres Arbeitsvertrages in ihren Rechien als Arbeitnehmer erheblich behindert.
ABM-Beschiftigte erhalten zeitlich befrisiete Vertrige, lingstens fiir neun Mona-
te. Es gibt aber auch Vertrige, die lediglich fiir einen Monat abgeschlossen wer-
den, oder filr 6 Monate, oder fir 3 Monaie, ganz wie es dem Dienstherrn pafit. Ei-
ne weitere ,,Feinheit** ist, daB ABM-Vertrige grunds#izlich erst einmal am Jahre-
sende auslaufen, auch wenn der Arbeitsbeginn erst der 1.12. und ¢in 9-Monats-
Vertrag vercinbart war. All das erklirt der Senat mit ,,haushaltstechnischen Griin-
den‘‘. Wir empfinden das cher als eine Schikane.

ABM-Krifte sind kurzfristig kiindbar. So betrdg: die Kiindigungsfrist 14 Tage

zum Ende ciner Kalenderwoche. Generell endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf
der im Arbeitsverirag verinbarten Frist und bedarf ¢iner besonderen Kiindigung.
Doch selbst wihrend seines ABM-Einsatzes ist der ABM-Angestellte keineswegs
,,sicher** an seinem Arbeitsplatz. Der Tarifvertrag vom 22.6.1977 fir ABM-
Angestellte sagt im §5, Ziffer 2:
.. Der Angestellte kann, ohne daf es seiner Zustimmung bedarf, zur Arbeitsiei-
stung bei Verwaltungen und Betrieben von anderen Gebietskorperschaften oder
sonstigen juristischen Personen des dffentlichen Rechts im Gebiet des Landes Ber-
lin eingesetzt werden. In diesem Falle unterligt er dem Weisungsrecht des Arbeit-
gebers, bei dem er zur Arbeilsleistung eingesetz! ist. "

ABM-Angestellte stellen sehr bald fest, dafl sie sich auch durch ihre Personal-
vertretung von ihren festangestellien Koliegen unterscheiden. ABM-Krifte wer-
den n4miich nicht vom Personalrat vertreten. Das Berliner Landespersonalvertre-
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tungsgesetz sagt im §3, Absatz 3, Ziffer 2. ,, Personen, die im Rahmen der Ar-
beitsbeschaffungsmafnehmen nach dem Arbeitsforderungsgesetz eingesetzt
sind*". . . werden aus dem Geltungsbereich ausgeschlossen. Statt dessen ist die eige-
ne ,,Betriebsvertretung'* fir ABM-Angestetlte in einem Tarifvertrag dber die be-
triebsverfassungsrechtliche Regelung fiir ABM-Angestelite verankert. Die Rege-
lung sah Ortliche Vertrauensciite in den einzelnen Dienststellen vor, sowie einen
Gesamtvertrauensrat, def aus 2 gewshlten und freigesteliten ABM-Kollegen be-
stapd. - : -

Man muf} bedenken; daB in der Regel die drtlichen Vertrauensrite alle neun
Monate wechseln und die Fluktuation unter den Vertrauensriten entsprechend
hoch ist. Aus diesem Grunde war der Gesamtvertrauensrat fiir die #rtlichen Ver-
trauensrite und die ABM-Kollegen als Informationszentrale wertvoll und niitz-
lich, Weil die ortlichen Vertrauensriite in Zusammenarbeit mit dem Gesamtver-
trauensrat zu funktionieren begannen in der Art, dad sie Probleme im ABM-
Programm in die Offentlichkeit trugen, das ABM-Programm iiberhaupt in Frage
stellten, schloB der Senat in geheimen Verhandlungen mit der OTV am 22.3.78 ¢i-
nen neuen Vertrag fiber die Interessenvertretung der ABM-Angestellten ab.

Das Ergebnis: Der Gesamtvertrauensrat als Institution wurde aufgeidst, die da-
maligen Vertrauensrite durch Neuwahlen abgesetzt und die Kompetenzen der
kinftigen Vertrauensrite deutlich eingeschrinki. Die bedeutendsten Einschrin-
kungen sind die, daBl der driliche Vertrauensrat nur mehr das Recht hat, seine Kol-
legen zweimal pro Jahr zu Betriebsversammlungen in seiner Dienststelle zusam-
menzurufen. Man kann sich vorstellen, dall eine kontinuierliche Arbeit mit den
Kollegen iiberhaupt nicht mehr mdglich ist.

Zum anderen ist das Mitwirkunsrecht der drtliche Vertrauensrite eingeschrinke
worden, z.B. in Fragen der Einstellung, Umsetzung an einen anderen Arbeits-
platz, Eingruppierungsfragen, fristlose Kiindigung, Einrichtung von neuen ABM-
Stellen.

Bei Unstimmigkeiten in all diesen Fragen kann der ortliche Vertrauensrat zwar
die neu geschaffene Einigungsstelle anrufen, in der aber, wenn keine Stimmen-
mehrheit zustande kommt, die Stimme des Dienstherrn, also des Senats, den Aus-
schlag gibt. Bei den ABM-Arbeitern steht die [nteressenvertretung faktisch nur
auf dem Papier. Zwar konnen dort auch Sprecher gewihlt werden, aber geiibte
Praxis ist eher, daf} die Sprecher vom Meister oder Vorarbeiter bestimmt werden.

Wihrend die ABM-Angestellten und Arbeiter eine Interessenvertretung haben,
auch wenn diese nicht sehr wirkungsvoll ist, ist fiir Jugendtiche in den Kranken-
héusern und Behinderte in den Senatswerkstitten iilberhaupt keine solche Regelung
vorgeschen. Unsere Forderung an den Senat heift daher: Streichung des §3d und
volle Anwendung des BAT fir alle ABM-Beschiftigten, einschlieBlich der Ju-
gendlichen und Behinderten,



4. Die Arbeit

Innerhalb der einzeinen ABM-Programme sind die Kollegen bei unzihlig verschie-
denen Dienststellen des Offentlichen Dienstes cingesetzt. Sie arbeiten in Garten-
bausdmtern, Bundesamtern, Krankenhiusern, Bezirksamtern, Universititen etc.

syZusitzlich**

Rechtsgrundlage fiir die ABM sind heute die §§ 91 bis 99 des Arbeitsf6rde-
rungsgesetzes (AFG). Danach werden Arbeiten, die im ,,0ffentlichen Interesse**
liegen, dann bezuschuBt, wenn sie ,,sonst nicht, nicht in demselben Umfange oder
erst zu einem spiteren Zeitpunkt durchgefiihrt wirden*®. (Das 5. Gesetz zur Ande-
rung des AFG streicht die Worte ,,nicht in demselben Umfange**.) Was zu den
»laufenden Aufgaben des Trigers oder seines Auftraggebers gehort**, sprich Pla-
naufgaben, soll nicht geférdert werden, eben um einen zusitziichen ,,Beschéfti-
gungseffekt’* zu erreichen. In Westbertin betrigt der ZuschuB in der Regel 90%
des Lohns. Zusdtzlich werden die Materialkosten bezuschuBt.

Eine Dienststelle, die ABM’ler haben mdchte, fordert diese in der Regel unter
Angabe der auszuitbenden Titigkeit und der notwendigen Qualifikationen beim
Referat iI1 D des Senators fiir Arbeit und Soziales, der in Westberlin der grohte
Trager von ABM ist, an. Dieses Referat gibt sich alle Miihe, bei der Bearbeitung
der Arbeitsplatzbeschreibungen (sofern sic (iberhaupt erstellt werden: fiir die ,So-
zialen Dienste' existieren nimlich gar keine) deutlich zu machen, dal es sich um
,.Zusétzliche'* Arbeiien handelt. Das soll man daran erkennen konnen, dal3 fast
alle Arbeiten angeblich untergeordnet sind und daher aus ,,Mithilfe' bestehen,
»nach Anweisung‘’ oder ,,Anleitung*’ ausgefithrt werden oder nichts mit den
,;hoheithchen** Aufgaben der Verwaltung zu tun haben; z.B. ist die dienstliche
Berithrung von Geld untersagt, und ABM’ler diirfen dienstlich ketne Unterschrif-

ten leisten.
Planmiiflige ,,Mithilfe*

Auf diese Weise und durch Zusammenstreichen der Titigkeitsbeschreibungen
wird auch die Eingruppierung moglichst niedrig gehalten und der Lohn gedriickt.
Abgesehen davon, dali die meisten Arbeitsplatzbeschreibungen und -bewertungen
ohne Beteiligung sogenannter Arbeitnehmervertreter vom Priifdienst des Senators
tur Arbeit und Soziales vorgenommen werden, bemiiht sich dieser Priifdienst mit
(fast) allen Mitteln, die Eingruppierung so niedrig wie mdglich vorzunehmen. Den
Personalchefs, die genau wissen, dal die ABM'ler, sind sie erst mal da, natiirlich
notwendige Arbeiten leisten werden, wird ,vorbereitend® mitgeteilt, daf alles, was

.in der Arbeitsplatzbeschreibung auch nur entfernt nach Planstellenarbeit riecht,
selbstverstindlich nicht genchmigt werden kann, und je hther qualifiziert die Ta-
tigkeit ist, desto groBer ist ,natirlich® der Planstellenarbeitsverdacht, denn
ABM’ler verrichten ja ,,zusdtzliche®, d.h. seltsamerweise ,,untergeordnete** Ti-
tigkeiten. So sind viele Personalchefs nur alizu bereit, die Arbeitsplatzbewertung
und damit die Bezahlung zu driicken, damit sie ja nur ihre ABM'ler kriegen, die
den Etat betrichtlich entlasten.

Den Vertravensriiten (wenn sie iiberhaupt anwesend sind), die ohnehin prak-
tisch rechtlos sind, wird mit Ausschluf von der Priifung des betreffenden Arbeits-
platzes (in der Regel nur am griinen Tisch)} gedroht, wenn sie die Interessen ihrer
Kollegen vertreten und Hohergruppierung und Arbeitsplatzbegehung verlangen,
Zum Teil aber werden sie gar nicht erst eingeladen. Kommt es doch tatsichlich
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mal zu einer Arbeitsplatzbegehung, sind die Prifer von III D meist gezwungen,
mit der Bewertung hoher zu gehen. Meist aber kennt keiner der Beteiligten den be-
treffenden Arbeitsplatz.

Wir sind der Auffassung, daf jede zusitzlich iber ABM eingestellte Kranken-
schwester oder jeder Psychologe (Bezirksamt Spandau), jeder zusitzliche For-
scher oder Entwickles auf dem Gebiet der Beleuchtungstechnik (Deutsche Oper)
oder der - Fimtechnik (Stiftung Deutsche Kinemathek), jeder zusitzliche
Kart¢ikarten- (Berliner Gesamikatalog) oder Aktensortierer (Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte), Sinologie-Dozent (Freie Universitit) oder Garten-
bauarbeiter (alle Bezirksimter), daf} also die Arbeit all dieser iiber ABM beschéf-
tigten Arbeitskrifte die gleiche ist, wie bei einer Bezahlung aus Steuermittein nach
dem BAT,

Dal das tatsichlich so ist, wurde bisher durch das Arbeitsgericht Berlin im Falle
des Berliner Gesamtkatalogs anerkannt (Aktenzeichen des Urteils: 20 Ca 42/78).
Das Bundesaufsichtsamt fiir das Versicherungswesen kam zum gleichen Schlufl im
Falle der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte. Der Personalrat des Bezirks-
amtes Reinickendorf hat zusammen mit dem dortigen Vertravensrat darauf hinge-
wiesen, dafl wihrend der letzten Jahre parallel zu einem Abbau der Planstellen um
ca. 70 die Zahl der ABM-Stellen um ca. 70 ausgeweitet worden ist. Dadurch haben
die Interessenvertreter der ABM’ler und der Festbeschiftigten gemeinsam bei-
spielhaft die Einrichtung zusitzlicher AMB-Stelien verhindert! Auch der Kreuz-
berger Vertrauensrat z.B. war erfolgreich in seinem Bemithen, durch den Nach-
weis von Planstellentatigkeit die VergrdBerung des ABM-Programmes zu verhin-
dern. Die Planstellenarbeit der meisten ABMler an der Freien Universitis lie sich
ebentalls nicht mehr verbergen. Die Stellenzahl muBte vom Senator fir Arbeit
und Soziales um die Hilfte gekiirzt werden und wird jetzt, mit ,besseren’ Arbeits-
platzbeschreibungen, die noch starker versuchen, zu unterstellen, dafd die Arbei-
ten uniergeordnet und natiirlich zusatzlich sind, wieder vergroflert.

Aber nicht nur arbeiten am Berliner Gesamtkatalog im Geb#ude der Staatsbi-
bitothek weiterhin ABM’ler und machen die gicichen Arbeiten wie schon seit 20
Jahren (trotz Arbeitsgerichtsurteil), sondern dartiber hinaus ,helfen’ Dutzende
von Krankenschwestern weiterhin bei der Krankenversorgung und -pflege ,mit*,
arbeiten ebensoviele Bibliotheksangestellie weiterhin ,zusétzlich® in den Bibliothe-
ken der Universitiiten, Gartenbau- und Forstarbeiter in den Grinanlagen und
Wildern.

Der Priifdienst des Landesarbeitsamtes, der dazu da sein soll, Planarbeiten in
ABM zu verhindern, verhilt sich mustergiltig: als ihm die Verhiltnisse beim Pa-
tentamt vorgefihrt wurden, wo iiber Jahrzehnte mehr ABM’ler als Festbeschéf-
tigte tatig waren, sah er sie, sah ganz schnell weg und ward nie mehr gesehen. Alles
ging weiter wie bisher. Allen in ABM Beschiftigien ist bekannt, daf} viele ABM’ler
iiber Jahre hinweg auf demselben Arbeitsplaiz beschiftigt werden, ob mit oder
ohne Drei-Monais-Pause. Dariiber tduschen auch alle moglichen Rundschreiben
des Senators nicht hinweg. AuBerdem ist aligemein geiibte Praxis, mit dem Ver-
sprechen auf Festeinstellung dic ABM’ler zu kodern, sodal} sie bereit sind, auch
unterbezahlt Planstellentitigkeiten auszufiihren.
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,,Flexibilitat*

Konnen durch ABM-Stellen im Bire- und Verwaltungsbereich, den ,Sozialen
Diensten', Krankenhiusern, Gartenbau- und Forstamtern und Hochschulen Plan-
stellen ,eingespart® werden, haben ABM im Gartenbau, den Forsten und den
Krankenhausern zugleich noch eine Aufgabe. Sie zeichnen sich aus durch beson-
ders niedrige Léhne, schlechie Arbeitsbedingungen und durch hiufig sinnlose Ar-
beiten, wie z.B. wochentliches Laubrechen im herbstlichen Wald, wiahrend eine
sonst dazu benutzte Maschine im Schuppen steht; Lécher im Februar in den gefro-
renen Boden graben, damit spéter im Jahr Baume gepflanzt werden konnen; Auf-
forstung von Gebieten, die als Bauplatz vorgesehen sind; Disziplinierung durch
Abkommandieren zum Klopuizen ohne Schmutzzulage. Dadurch soll eine be-
stimmte Art der ,Flexibilitidt* {lat.; Beugungsfihigkeit) eingeiibt werden: ohne viel
zu fragen oder gar aufzumucken, jede Arbeit zu fast jedem Lohn zu machen. Das
ist versuchte Abrichtung auf die Erfordernisse des Arbeitsmarktes. ABM dient al-
so dazu, Druck auf das Lohnniveau und Druck auf die betrieblichen Rechte aus-
zuuben. Auflerdem erfolgl eine Gewdhnung an Arbeitsbedingungen, die noch
nicht einmal mehr dem Anspruch des ,freien’ Arbeitsmarkies gerecht werden, d.h.
immer weitere Einschrankung der Rechte der Arbeitenden.

Nicht nur wird kein efnziger Dauerarbeitsplatz geschaffen, sondern vielmehr
wird die Arbeitsplatzsicherheit der Festbeschafiigten verringert. Die vollige Dispo-
sitionsfreiheit des ,Arbeitgebers’, die bei den ABM’lern noch weiter geht als bei
anderen Leiharbenskraften, macht sie zu beweglichen LickenbiiBern, denen ge-
geniiber man keinerlei Verbindlichkeiten eingehen muf, z.B. bel den weitgehen-
den Rationalisierungsmalnahmen im Biro- und Verwaltungsbereich: man kommt
um direkte Entlassungen herum, wenn man freiwerdende Arbeiisplatze, die in ab-
sehbarer Zeit uberflissig werden, mit Zeit- oder ABM-Arbeitskrifien besetzt.
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Das Arbeitsamt kann seine Statistik mittels ABM aufpolieren. Nicht nur gelten
ABM’ler nicht als arbeitsios, auch die Zahi der ,,Dauerarbeitsiosen' wird schein-
bar gedriickt, wenn der ABM’ler wieder ,neu’ arbeitslos wird.

Der Senat macht ein Bombengeschift. Nicht nur spart er Personalkosten ein,
sondern dariiberhinaus erhdhen sich seine Steuereinnahmen, so daf} sein zehnpro-
zentiger Anteil am Lohn mehr als ausgeglichen wird.

Wir sind gegen die schleichende Umwandlung aller Planstellen in ABM-Stellen!
Wir fordern

Umwandlung der ABM-Stellen in Planstellen!

104
1972 1973 1974 1975 1976 1977

"‘==%

104

| =

204
D Senatsanteil am ausgezahlien Lohn
(10%% des AUM-Lohas}

HH D Lohngeider aus der Arbeitslosenversiche-

rung (%% des ABM-Lohns)

a0l m vorenthaltener Lohn (ABM-Lohn 20%
unter dem entsprechenden BAT)

Miu.
DM

5. Die Finanzierung

Allein die Tatsache, dafi mittels ABM erforderliche Arbeiten in den Offentli-
chen Diensten zu erheblich gesenkten Léhnen verrichtet werden, ist fir die ,,6f-
fentlichen Hande** ein ordentliches Geschifi. Es ist aber erst die halbe Wahrheit
und erkldrt nicht vollstdndig, warum Arbeitsbeschaffungsmafinahmen bestdndig
ausgebaut und effektivient werden kénnen. Das geht nur mithilfe der Bundesan-
stalt fiar Arbeit. Dort wird der Arbeitslose zum ABM*ler gemacht. Vom Arbeits-
amt wird der ABM-Beschéftigte dem Westberliner Senat als Leiharbeiter iiber-
stellt, vom Arbeitsamt wird er praktisch entlohnt.

Rund 90% der Arbeitsheschaffunesmalinahmen finanziert die Bundesansiali
fir Arbeit aus Beitrdgen, die von den Versicherten in die Arbeitslosenkasse
eingezahlt wurden. 10% schielien die Bundesregierung bzw. der westberliner Se-
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.nat aus Steuergeldern zu. Wenn also der ABM-Arbeiter im Gartenbau des Be-
zirksamtes Zehlendorf dort die Anlagen in Ordnung hilt, bezahlen — verkiirzt ge-
sagt —die Beschiftigten des Bezirksamtes seinen Lohn aus ihren Lohngeldern, die
sie zum Schutz fir eventuelle Arbeitslosigkeit in die Arbeitslosenversicherung ein-
gezahlt haben.

Der Senat kassiert

Den groBen Reibach macht in unserem Falle der Westberliner Senat. Denn auf
diese Weise hat er von 1972 bis 1977 ailein 95,07 Mio. DM Lohngelder cingespart,
d.h. 77,93 Mio. DM pliinderte er aus der Arbeitslosenversicherung und 17,14 Mio.
DM enthielt er den ABM-Beschiftigten vor, indem er die Lohne um mindestens
20% unter die im Offentlichen Dienst erkimpften Tarifléhne driickte.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit funktioniert nachweislich nicht im Interesse und
zum Schutz der Arbeitslosen, sondern sie verwaltet vielmehr die Arbeitslosen und
schiebt sie nach den jeweiligen ,,Erfordernissen des Arbeitsmarktes** den Privaten
und staatlichen Dienstherrn zu. Die Ausgaben fiir Arbeitsiosengeld und Arbeitslo-
senhilfe fallen, die Mittel fiir ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen werden bestandig
erhht.

Arbeitsionr in Westhertin

-y

|

30000 -4 Arbeitsloss
Antell

Amiell der ~an ]

Mis. DM (1977}
aaus det Lobastewer
fiir Arbeitsheschal-
Tumg sus (1978: 117
Mis. DM)

) ® 1 T T 4B % T

W owR ok

DaB die Auszahlungen an die Arbeitslosen sinken, liegt aber keineswegs daran,
dal es der Bundesanstalt fir Arbeit an Geld mangeli. Innerhalb der letzten drei
Jahre hat sie ihr Vermdgen um 64% vergréfert, von 3,2 Milliarden DM am 1.1.76
auf etwa 5,3 Milliarden DM am 1.1.79.(Zahien aus ,,Arbeits- und
Sozialstatistik‘*). Hauptséchlich wird dies Vermdgen als Eintagen bei den Banken
und als Darlehen fiir die Kapitalisten angelegt. In letzteren sind neben einer gan-
zen Palette von direkten ZuschuBmdglichkeiten z.B. |, Einarbeitshilfe bei Beschif-
tigung von Arbeitslosen und zur Forderung der Arbeitsaufnahme*’ auch die
».Darlehen fiir wertschaffende Arbeitslosenhilfe, fiir ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men‘* enthalten.

Weil das Arbeitslosenheer gegenwiirtig grof} ist und auf dem einzelnen Arbeits-
losen ein dementsprechender finanzieller Druck lastet, jede Arbeit anzunehmen,
ist es der Bundesregierung gemeinsam mit der Bundesanstalt fiir Arbeit gelungen,
innerhalb von drei Jahren die Gesamtheit aller arbeitenden Menschen in der Bun-
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desrepublik und Westberlin ¢inmal ,,umzuwilzen*. Innerhalb von 15 Jahren hat-
¢in Drittel aller Lohnabhéingigen mindestens einmal den Beruf gewechselt. 67%
der ,,wiedereingegliederten Arbeitslosen®, und das sind weniger als zwei Drittel
der Arbeitslosen, muBten den Wirtschaftszweig und 44% den Beruf wechseln und
dabei Lohnsenkungen hinnchmen. Bei 67,4% der Arbeitslosen war die erneute
Arbeitsaufnahme mit einer Lohnsenkung von durchschnittlich 400 DM verbun-
den.

Veriinderung des monatlichen Nettocinkommens
durch die Arbeitslosigkeit*

' 674 %

Durchschnittliche Lohnsenkung

Netto: 260 DM
Lohn-
senkung
im Durchschnitt 13,3 %
lca. 400 DM 120 % 1.2 &
' niedriger clwa bis 100 DM ¥ mehrals 100 DM T
als zuvor gleichgeblichen haher hoher

Yerdnderung gegenilber dem Einkommen vor Beginn der Arbeitslosigkeit
*Bei Nentoeinkemmen von 1200 DM und mehr vor Beginn der Arbeitstosigkeit

Wie man mit ABM die Kosten diémpft

Drastische Lohnsenkungen kdnnen besonders gut mit Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen erreicht werden, denn die ABM-Entlohnung liegt hahezu ausnahms-
los unter dem letzten Bruttolohn und in vielen Fillen noch unter dem aufgrund
des letzten Nettolohns gezahlten Arbeitslosengeldes. Deshalb geht die Einweisung
in ABM, dhnlich der ,,Wiedereingliederung** {iberhaupt, auch nicht retbungslos
uber die Bithne. Allein im Sommer 1978 erlie} die Bundesanstalt 80000 Sperrzei-
ten wegen ,, Verweigerung des angebotenen Arbeitsplatzes**. Zu diesem Zweck hat
sich die BA mit dem Zumutbarkeitsparagrafen im Arbeitsforderungsgesetz ein
scharfes Instrument geschaffen. Definiert ist im § 103 des AFG, welche Arbeit zu-
mutbar ist. und das ist nach den neusten Anderungen gerade dieses Paragrafen
praktisch jede Arbeit, selbstverstindlich auch ABM.

Arbeitet der Arbeitslose im ABM-Einsatz, so zieht das nochmals eine Kiirzung
der Lebensgrundlage nach sich. Nach dem Einsatz wird er wieder arbeitslos. Sein
Arbeitslosengeld bemiBt sich dann aber nach dem ABM-Lohn, betraget also
durchschnittlich {iir ABM-Angestellte um 700 DM. Das Jjedoch auch nur vier Mo-
nate. Dann ist der durch ABM erworbene Anspruch ¢ erloschen, es folgen Ar-
beitslosenhilfe, kleintichste Bespitzelung samtlicher familidrer Verhaltnisse durch
das Arbeitsamt, Sozialhilfe-Elend Das driickt dann die Rente, denn die bemiBt
sich nach der Dauer und der H6he de- Einzahlungen. Fir die dlteren ABM-
Beschaftigten ist der Einsatz also keineswegs eine Moglichkeit, die Zeit bis zur
Rente einfach zu iiberbriicken, sondern die Rente zu driicken.

Hinzu kommen die Diskriminierungen durch ABM. Wer einmal im Einsatz
war, tut sich schwerer, wieder einen ,,normalen** Arb-usplatz zu finden. Ist er
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fiber 40 Jahre alt, sind die Chancen lberhaupt gering. Diesem Zwang der Verhalt-
nisse ist ¢s neben dem Zwang der gesetzlichen Bestimmungen geschuldet, daB sich
Arbeitslose ~ insbesondere die dlteren — | freiwillig in Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen vermitteln lassen, obwohl si¢ Klarheit fiber den Charakier von ABM
haben und deshalb gegen ABM sind. In letzter Zeit bewerben sich aber auch jin-
gere Arbeitslose — vorwiegend Akademiker — um ABM. Als Hochschuiabgin-
ger bekommen sie ebenso wie dic Schulabganger kein Arbeitslosengeld oder -hilfe
und sind groBem Konkurrenzdruck ausgesetzt. Uber ABM crhoffen sie meist ver-
geblich ,,Praxis, Erfahrungen, Zeugnisse'* zu erwerben, um sich daan leichter ge-
miB ihrer Ausbildung verkaufen zu kénnen. Tatsichlich widerfihrt ihnen aber —
mit wenigen Auspahmen - nichts anderes als der Masse der in ABM arbeitenden
Arbeitslosen. Ihr Lohn wird gesenkt, sic werden ihrer Kechte  weitgehend be-
raubt — eben im ABM-Einsaiz fir den ,,Arbeitsmarkt‘‘ zurechtgestutzt

Selbstbedienungsladen oder Versicherungskasse
zum Schutz der Versicherten

Dazu wird die Arbeitslosenversicherung genutzt, Sie ist heute eine sprudelnde
Geldquelle fir den staatlichen Dienstherrn und die Kapitalisten. Dafi die Geld-
stréme genau in diese Richtung flieien, dazu bedarf es Organisation und Verwal-
tung, auf die die NutznieBer einen enischeidenden EinfluB ausiiben kdnnen. Gere-
gelt wird dies in den Verwaltungsgremien der Bundesanstalt fir Arbeit, die drittel-
parititisch von Vertretern der ,,6ffentlichen Hinde*, den ,,Arbeitgebern*’ und
dem Deutschen Gewerkschaftsbund besetzt sind.

Wenn dort Beschiiisse gegen die Interessen der arbeitenden und arbeitslosen Be-
vOlkerung weitgehend einstimmig gefaBi werden, liegt das daran, daf sich die Ge-
werkschafter in diesem Gremium mehr ihrem sozialdemokratischen Parteipro-
gramm ais den Interessen derer verbunden fithlen, die sie vertireten sollen. Im In-
teresse der Arbeitenden und Arbeitslosen ist es, daB} die Arbeitslosenversicherung
aus einem Selbstbedienungsladen fiir staatliche und private Dienstherren in eine
Versicherungskasse zu ihrem Schutz wird. Eine Kasse, die Schul- und Hochschul-
abgingern Arbeitslosengeld gewlhrt, und zwar wie fiir alle Arbeitslosen, fir die
gesamte Dauer der Arbeitslosigkeit in ausreichender Hohe, Eine Kasse, die von
denen verwaltet wird, die sie brauchen und von denen bezahlt wird, die die Ar-
beitslosigkeit verursachen. Nur wenn sich Viele unserer Forderung nach Seibst-
verwaltung der Versicherungskassen durch die Versicherten und Bezahlung durch
die Kapitalseite anschlieBen und sie durchsetzen, wird das maglich sein.

6. Die Entwicklung

Das — insbesondere aufgrund der oben dargestellien Finanzierungsweise — fiir
den Senat wirklich htchst verlockende Instrument der Arbeits,,beschaffung*,
d.h. ,,Beschaffung*’ von Arbeitslosen filr die Durchfithrung reguidrer Arbeiten
mithilfe unserer Versicherungsbeitriige, ist nicht neu. Seit es sie gibt, laufen solche
Programme parallel zu der Entwicklung von Krise und Arbeitslosigkeit.

Das 1969, also etwa mit dem ersten Einsetzen der krisenhaften Entwickiung ent-
standene Arbeitsforderungsgesetz (AFG), das die Grundlage fur die Arbeitsbe-
schaffungsmafinahmen bildet, hatte in der Geschichte schon Vorliufer: bereits
1926/27 sind Pline zur Arbeitsbeschaffung ausgearbeitet worden, die erst 1932,
im Rahmen der Briiningschen Notverordnung, zur Anwendung gelangten. Das
Heer der durch die Weltwirtschaftskrise arbeitsios gewordenen, das schon durch
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seine Existenz die Lohne der noch Beschiftigten driickte, wurde iiber die Notver-
ordnung zwangsverpflichtet und in groBtenteils sehr arbeitsintensive Projekte wie
Straflen- und Wasserbau eingesetzt. Hatte der Reichsarbeitsdienst der Faschisten
dann hauptsichlich der Kriegsvorbereitung gedient (z.B. die berithmte Autobahn,
die spiter als Panzerrollbahn und Flugzeug-Landeplatz diente), konnte das Not-
standsprogramm nach dem Kriege unter diesem Vorzeichen nicht mehr fortge-
fithrt werden, was jedoch nicht verhinderte, daB die riesige Masse der darin arbei-
tenden Arbeitslosen ebenso massiv ausgenutzt wurde wie in der Vergangenheit.

Das Berliner Notstandsprogramm - {(finanziert zundchst aus GARIOA-
Mitteln, dem Verkaufserlés amerikanischen Heeresgutes, dann kurzfristig aus
Marshall-Plan-Geldern, bis 1953 die Bundesbehérde fiir Arbeitsvermittlung die
Finanzierung iibernahm) entstand am 17. April 1950 in einer nach dem 2. Welt-
krieg herrschenden Situation wirtschaftlichen und sozialen Notstands: Mehr als
300000 Arbeitslose, und das waren 15% der gesamten Bevdlkerung — zum Ver-
gleich: weniger als 4% im Bundesgebiet — stellten ,,eine politische Gefahr** dar,
wie Dr. Steinbring schrieb, der von 1951 bis 53 personlicher Mitarbeiter des Sena-
tors fitr Kreditwesen war,

Um diese Situation eines riesigen, unzufriedenen Arbeitslosenheeres, dessen
elendige Existenz eine politische Gefahr bedeutete, in den Griff zu kriegen und im
eigenen Interesse zu nutzen, wurde von einem Ausschuf, dem v.a. ,,flihrende Per-
sonlichkeiten der Berliner Wirtschaft'* angehorten, das Berliner Notstandspro-
gramm vereinbart. Die vorgesehene Zahl von 50000 Beschéftigten wurde schon in-
nerhalb weniger Wochen iiberschritten. Autor Steinbring, mit bestem Zugang zu
allen Informationen, schrieb in seinem Vorwort:

,.Dem Umfang und der Art und Weise der Durchfithrung nach steht das Beriiner
Notstandsprogramm einzigartig da . .. Sollte in Zukunft in einem Notstandsge-
biet die Notwendigkeit bestehen, ein solches Programm durchzufiihren, so kiinnte
eine Arbeit iiber das gesetzte Thema ein Hilfsmittel fiir den Aufbau einer zweck-
méfigen, in Berlin seit Jahren erprobten und stindig verbesserten Organisation
sein. ‘¢

Womit also auch die ,,wissenschaftliche Grundlage** fiir den weiteren, extensiven
Ausbau des Notstandsprogramms geschaffen wire. Aus dem Leistungsbericht
iiber die ersten zwei Jahre des Notstandsprogramms, den Senator Dr. Hertz gab,
geht klar hervor, dafl dies nicht als voribergehende Mallnahme geplant war, son-
dern dal} dessen Nutzen erkannt und lédngerfristige Ziele ins Auge gefalt wurden:
..Nach und nach trat jedoch das Ziel, neue, dauernde Arbeitsplitze, bessere Woh-
nungen und andere produktive Arbeiten zu schaffen, in den Vordergrund. So ent-
stand aus einem sozialen Hilfswerk ein produktives Aufbauwerk.** (Hervorhe-
bung: d. Verfasser)

Welck ein  — wabrlich ,,produktives'' — Instrument der Senat mit dem Not-
standsprogramm zur Verfigung gestellt bekam, die Arbeitskraft der Arbeitslosen
gratis fiir sich zu nutzen, indem er sie fiir notwendige Wiederaufbau- und Infra-
strukturmaBnahimen einsetzte, berichtet uns ein Artikel der ,,Neue Zeitung® v.
24.12.1950. Enttrimmerung, Grinflichengestaltung und Strafienbau waren die
Haupteinsatzgebiete. Z.B. wurden der gesamte Humboldthain neu angelegt, eben-
so w.e der Tiergarten, Victoriapark, Hasenheide, Charlotienburger Schlofipark,
Jungfernheide, etc.

. Als eine Art Knecht Ruprecht, der sich vieler Wiinsche und Sorgen annimmu,
mag das NP auch dem Strafenbauamr erschienen sein. Viele Projekte, die seit lan-
gem in den Schubliiden schiummerten, konnten so verwirklicht werden. Die Ska-
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fitzer Strafe. . ., die Karl-Marx-Strafe. . ., der Preller Weg, ... der Fiirstenbrun-
nerweg . .., der Teltower Damm ..., I30 Strafen sind auf diese Weise wihrend
des Jahres in einen guten Zustand gebracht worden, Zu den neuen Strafien geseli-
ten sich die neuen Briicken ... "

Hieraus ist leicht ersichtlich, daB die im Rahmen des NP eingesetzten Arbeitslosen
nicht nur arbeiteten, ,,ohne die normale Wirtschaft zu stéren* {Senator Dr.
Hertz), sondern sogar die Bedingungen fiir deren Wiederbelebung und Funktions-
fihigkeit erst erschaffen haben.

Das NP war aufgeteilt in Angestelltenprogramm und manuelles Programm. Ins-
besondere der letztgenannte Bereich war vom ersten Tag an unbedingt notwendig
zur Normalisierung des Berliner Lebens: Von den 45 Mio. cbm Trimmern, die
nach Kriegsende vorhanden waren, hatte man bis zum Beginn des NP erst ca. 12
Mio. cbm abgerdumt. Die schnellen EnttrimmerungsmaBnahmen geschahen
nicht nur zwecks Beseitigung von Gefahrenherden, sondern lagen wegen der auf
diese Weise verbilligten Baustoffgewinnung auch ganz auBerordentlich im Interes-
se der privaten Bauwirtschaft. Nicht zuletzt zu deren Forderung werden 50000 Ar-
beitslose zu Notstandsarbeitern gemacht.

DaB es sich mit dem NP damals ebensowenig wie heute um das von Senator
Hertz so genannte ,,soziale Hilfswerk** handelie, gesteht sogar dessen Adjutant,
Dr. Steinbring, freimiitig in seiner wegweisenden Doktorarbeit:

. Zugleich ist auch quf den volkswirtschaftlichen Nuizen geachtet worden. Alle im
Rahmen des Nostandsprogramms ausgefithrien Arbeiten haben zur Gesundung
der Berliner Wirtschaft beigetragen. Sie hiitten ohnehin friiher oder spiiter ausge-
fiihrt werden miissen.** (Hervorhebung: d. Verf.)

Allerdings nicht so billig und aus den dafir zustandigen Kassen!!! Den entschei-
denden Gkonomischen Nutzen des Notstandsprogramms gegeniiber einer Masse
von ,unproduktiven‘ Arbeitslosen rechnete das Deutsche Institut fur Wirt-
schaftsforschung vor:

»Der Nettoaufwand je neue einzustellende Arbeitskraft fabgiiglich der ersparten
Arbeitslosenunterstiitzung sowie der zusitzlich einkommenden Steuer- und So-
zialversicherungsbeitrdge} ist im Notstandsprogramm mit etwa 2500,- jihriich
sehr viel geringer als der zur Beschiftigung in der laufenden Produktion Jje Ar-
beitskraft erfordertiche Auftragswert.

Deutlicher 4Bt es sich kaum sagen, daB das NP ein unverzichtbares Instrument
war, um die ,,Lage auf dem Arbeitsmarkt'*, d.h. die Lage der Arbeitslosen auszu-
nutzen, und sie unter Einsparung von Unterstiitzungsbeitrigen zu steuerbringen-
den Billig-Arbeitskriften zu machen.

Zugleich verfolgte man mit diesem Programm die politische Absicht, den expo-
nierten ,,Briickenkopf** West-Berlin biilig auszubauen (Gleisanlagen, Flugplaiz
Tempelhof, Stidtische Verkehrsbetriebe, Krankenhausbauten, Schulen, Wohnun-
gen, Kirchen wurden ebenso aus den Programmen finanziert, wie gewerbliche
Bauten, Telefunken-Hochhaus, Ausstellungshallen am Funkturm, Kongrefhalle
... und in der Bevdlkerung ,,das Vertrauen** zu erzeugen, ,,daf die Verwaltung
mit den Skonomischen und sozialen Problemen fertig werden wiirde**. (Stein-
briag) Dergleichen Verlockungen konnten sich auch die Bundesanstalt fir Ar-
beitsves mittlung und Arbeitslosenfiirsorge und der Senat von Berlin nicht entzie-
hen.

Aus einer Broschiire des Senats anlifilich des zehnjahrigen Bestehens des NP von
1960 konnen wir entnehmsen, daB bis dahin 1,5 Mrd. Mark aufgewandt, 500000
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Arbeitslose im manuelien und 100000 im Angestelltenprogramm beschaftigt wor-
den waren. Von diesen 100000 Angestellten erhielten angeblich 14 000 eine Festan-
stellung im AnschluB an den NP-Einsatz.

Angesichts einer solchen ,,Chance'’ und angetrieben von der withrend der Ar-
beitslosigkeit erfahrenen Not bewiesen die Notstandsangestellten trotz rechtloser
Stellung und Unterbezahlung einen hohen Grad an ,,Arbeitsmoral®’, wie der Se-
nator zufrieden lobte:

.»Die Angesteliten sdhen in der Teilnahme am NP eine Chance, wieder ins Berufs-
leben zu kommen. Entsprechend niedrig sei auch die Krankheitsziffer der Be-
schiftigten. ,, Die Krankheitsziffer im NP liegt erheblich unter der der dffentlichen
Verwaitung ‘ sagre Hertz. Der Senator erwihnte auch die Unstimmigkeiten, die es
im November vorigen Jahres zwischen der Bundesarbeitsanstalt und Sozialsengior
Exner iiber das NP gegeben hat. Nach Auffassung der Berliner Stelfen hat die
Bundesanstalt mit neven Richtlinien die Beschiftigungsmdglichkeiten der dlteren
Angestellten einengen wollen, indem sie festlegte, daf Pflichtaufeaben der dffent-
lichen Verwalrung nicht im Rahmen des NPs geleistet werden diirfen. Senator
Hertz ist jedoch der Ansicht, dafi diese Angelegenheit geregeit werden wird.**

(Tagesspiegel v. 14.4.1960)

Auf diese ,,Regelung‘* warten wir leider noch heute, da der allergrofiee Teil der
Berliner ABM-Angestellten — teilweise bereits seit Jahrzehnten - eindeutige
..Pflichtaufgaben der ¢ffentlichen Verwaitung*' ausfiillt!

Zu jeder Zeit waren ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen ein Mittel, nicht nur der
in Krisenzeiten sehr hohen Anzahl von Arbeitslosen durch produktiven, aiso ge-
winnbringenden, billigen Arbeitseinsatz zu begegnen, sondern ein entscheidender
Zweck war auch schon immer, die betroffenen Massen ruhig zu balten. Auch in
wirtschaftlicher Hochkonjunktur blieb dies verwaltende Instrument bewufit erhal-
ten (: in weiser Voraussicht der Dinge, die da noch kommen soliten) unter Beru-
fung auf die prozentual zeitweilig verschwindend geringe Zahl von ,,Schwerver-
mittelbaren*‘, deren ,,Betreuung*' so aussah, daB sie z.T. bis zu 15 oder 20 Eins4t-
ze hinter sich brachten, ohne dadurch jemals eine Festanstellung zu erreichen!
ABM ermdglicht dem Senat, einen Teil der Beschiftigten (bzw. arbeitslos gewor-
denen) als disponible Reservearmee zur Verfiigung zu halten, und sich gleichzeitig
den finanziellen Verpflichtungen zu entzichen.

Der ehemalige Leiter des Referats III D des Senators filr Arbeit und Soziales,
Gerhard Grebe, — selbst ehemaliger Notstandsangesteliter, der seine Festanstel-
lung eingeklagt hat — sagte am 27.1.1970 in der ,, Welt*":

,» Wir betreuen weiterhin 3490 ditere Angestellte ... Wir kénnen uns vor Anfra-
gen (v. Einsatzdienststellen, d. Verf.) kaum retten. Die Anforderungen sind etwa
3 mal so hoch wie unser Kriftereservoir.‘* | 'Welt**: ,,Haben Sie regelrechte
Stammkunden?’' Grebe: ,,Ja. Dazu zdhlen die beiden Universititen, der Sen. f.
Schulwesen, die Beriiner Filiale des Statistischen Bundesamies, die Wehrmachts-
auskunftsstelle, der Senator f. Wissenschaft u. Kunst ... Auslaufen kann das
Programm erst, wenn sdmtliche Notstandsmitarbeiter Altersrente beziehen. Das
Programm hat seit 1950 rund 1,68 Milliarden gekostet.**

Dieses Modell hat sich nicht nur in Westberlin ausgezeichnet bewihrt, sondern es
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1974 1975 1976 1977 1978

wurde sogar als geistiges Exportgut fir den Libanon empfohien! NutznieBer die-
ser MaBnahmen waren zu keinem Zeitpunkt die Arbeitslosen, sondern der Senat,
der sich kontinuierlich aus fremden Kassen bedient, der »Sozialstaat*‘, der seine
wsozialen'* MaBnahmen immer mehr aus unseren Beitrigen zur Arbeitslosenversi-
cherung finanziert, wie auch private Unternehmer, denen der lohnsparende Griff
in diese Kasse unter der vielsagenden Bezeichnung »Eingliederungsbeihilfe**
durch entsprechende Ausweitung des Gesetzestextes noch ausgiebiger ermdglicht
werden soll.
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7. Plane

Ausgebaut werden vor allem die MaBnahmen in den sozialen Diensten, die die
Bundesregierung filr , richtungsweisend* hilt, gerade weil sie ,,soziale Dienstlei-
stungen** beinhalten, ,,die iiber den Markt nicht befriedigt wiirden‘(. Dort sollen
. verstirkt qualifizierte Arbeitskrafte’* in ABM bereitsgestellt werden. Der Zweite
Schwerpunkt der sozialdemokratischen Ausbauplane liegt im ,,gewerblichen Be-
reich**, Dort sollen iiber die ,,bisher geférderten MaBuahmen hinaus (Erdarbei-
ten, Durchforstungsarbeiten, Wegeunterhaltung, Erstellung von Grilnanlagen,
allgemeine Umweltschutzarbeiten und ahnliches mehr) qualifizierte Tatigkeiten im
Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen durchgefithrt werden®', Auercem
werden kilnftig auch ,,gemeinniitzige Bautrager** von ABM profitieren. {a.a.0.,
S. 34) Und damit noch keinesfalis genug.

,,Mehr Phantasie‘‘ mit ABM

Damit ,,mehr Phantasie in der Projektauswahl von Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahmen aufgewendet** werden kann, soll die Zusammenarbeit der .. Selbstverwal-
tungsgremien der Arbeitsdmter*‘ mit den ,, Tragern von ArbeitsbeschaffungsmaB-
nahmen** verstirkt werden. Josef Stingl von der Bundesanstalt fir Arbeit hat die
Anregung von Willy Brandt und Wolfgang Roth, die obenzitierte Dokumente ver-
faBt haben, gut verstanden und bereits eine ,,ABM-Ideenbérse* einrichten lassen.
Damit werden die Beschifiigten der Arbeitsimter angehalten, sich immer neue
ABM-Einsatzmoglichkeiten auszudenken. Im September vergangenen Jahres soll
die Phantasie bereits 212 verschiedene ABM-Bliiten getrieben haben, darunter
,,Ausbau von Entwisserungsgriben"’, soziale Betreuung von Zigeunerfamilien"*,
Entfernung von wilden Plakatierugen und Parolen®’. (s. September-Ausgabe der
BA Zeitschrift)

Aber wer wird diese Arbeiten verrichien? Freiwillig bestimmt keiner, Der Prisi-
dent der Bundesanstalt fiir Arbeit Stingl hat das bedacht und im Herbst vergange-
nen Jahres den RunderlaB 230 herausgegeben. Dort heifit es in der Prdambel:

,.Im Interesse einer aisbaldigen Beendigung seiner Arbeitslosigkeit schuldet der
Leistungsempfinger der Versichertengemeinschafi eine weilgehende Anpassung
coiner Vermittiungswiinsche und Vorstelfungen an die Bediirfnisse des Arbeits-
marktes. . . Der Kreis zumutbarer Beschiftigurigen weitet sich mit zunehmender
Dauer der Arbeitsiosigkeit aus. Diese Ausweitung erstreckt sich auf die Art der
Tdrigkeit (berufliche Mobilitdy), die Lage des Arbeitsplatzes (rdumliche Mobilitar)
und die sonstigen Arbeitsbedingungen. ‘'

,,Berufliche Mobilitiit**

Der Arbeitslose muB die Arbeit annchmen, ,,...wenn hierfiir ein Wechsel
vom Angesteliten zum gewerblichen Arbeitnehmer erforderlich ist. .. "*

,,Riumliche Mobilitit*

,,Nach sechs Monaten sind grundsétzlich Arbeitsstellen zumutbar, die nur
durch Wochenendpendeln erreichbar sind. .. Nach ldngerer Dauer der Arbeitsio-
sigkeit ist grundsdtziich die Aufnahme einer Dauerbeschéftigung zurutbar, die ei-.
nen Umzug erfordert. .. "
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,»»Sonstige Arbeitsbedingungen‘‘

+» Withrend der ersten sechs Monate der Arbeitslosigkeit sind Einkommensein-
bupBlen bis 10% gegeniiber dem bisherigen Arbeitsenigelt zumutbar. Nach der er-
sten Zeit der Arbeitslosigkeit sind sonstige Arbeitsbedingungen. . . nicht etwa des-
halb unzumutbar, weil sie im Vergleich mit der bisherigen Beschilftigung erheblich
ungiinstiger sind.**

Dementsprechend kann also auch eine Entlohnung unter der Arbeitslosenhilfe als
zumutbar gelten.

Stingls RunderlaB 230 ist jedoch erst ein Teil der Angriffe, die jetzt seitens der
kooperierenden Bundesanstalt fur Arbeit und dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung auf die Arbeitslosen cingelcitet werden. Gewissermallen war
die Verordnung der BA das Signal fiir Herbert Ehrenberg, um mit seinen umfas-
senderen Plinen in der Anderung des Arbeitsfdrderungsgesetzes nachzustoBen.
Dieses Gesetz ist seit 1969 in Kraft, also ziemlich genau seit dem Zeitpunkt, als die
krisenhafte Entwickiung in der Bundesrepublik einsetzte und seit die Arbeiterbe-
wegung erstmals wieder mit groflen Streikbewegungen filr mehr Lohn Kampfte.

ysZumutbar ist. ..

Eines der Kernstiicke des AFG zur Férderung ,,aktiver Arbeitsmarktpolitik‘* ist
der §103, schlechthin 7umutbarkeitsklausel genannt. Was alles zumutbar ist, wird
erstmals 1969 gesetzlich festgelegt:

1 Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung, wer 1. eine Beschdftigung unter den
iiblichen Bedingungen des ullgemeinen Arbeitsmarktes qusitben kann und darf so-
wie 2. bereit ist, jede zumutbare Beschéftigung anzunehmen, die er austiben
kann. " (AFG, §103)

Jede der folgenden AFG-Novellierungen trigt zur Verschirfung der Zumutbar-
keitsklausel bei. 1975 wird folgender Absatz hinzugefiigt:

(1a) Bei der Beurteilung der Zumutbarkeit sind die Lage und die Entwicklung
des Arbeitsmarktes, die Interessen der Gesamtheit ider Beitragszahler und die des
Arbeitsiasen zu beriicksichtigen. Beschdftigungen sind nicht deshalb unzumutbar,
weil
1. sie nicht der bisherigen beruflichen Tdtigkeit des Arbeitsiosen entsprechen,

2. der Beschiftigungsort vom Wohnort des Arbeitslosen weiter entfernt ist als der
bisherige Beschdftigungsort oder

3. die Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als bei der bisherigen Beschiftigung,
insbesondere lediglich der tarifliche Arbeitslohn gezahlt wird oder im Vergleich
zur friiheren Beschdfiigung iibertarifliche Zuschidge oder sonstige Vergtinstigun-
gen entfallen.**

In dem Entwurf zur 5. Novelle des Arbeitsfdrderungsgesetzes v. 27.11.78 heibt
es jetzt:
,.Bei der Beurteilung der Zumutbarkeit sind die Interessen der Arbeitslosen und
die der Gesamtheit der Beitragszahler gegeneinander abzuwdgen. Dabei sind alle
Umstinde des Einzelfalles, insbesondere die bisherige berufliche Tatigkeit und die
beruflichen Kenntnisse und Fdhigkeiten des Arbeitslosen, seine fomilidren und
sonstigen persdnlichen Verhilitnisse, die Lage und Entwicklung auf dem Arbeits-
markt sowie die Dauer der Arbeitslosigkeit zu beriicksichtigen.**
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Was die ,,Versichertengemeinschaft‘‘ erwartet

Damit sind samtliche Schranken beseitigt und der Willkiir Tiir und Tor gedff-
net. Alles ist zumutbar. Kann der Arbeitslose eine Sperrzeit nicht riskieren, muf} er
Jjede Arbeit, zu jedem Lohn, zu jeder Bedingung an jedem Ort annehmen. Und
dariiberhinaus sind die Arbeitsdmter gesetzlich verpflichtet, ihn umfassend zu be-
spitzeln, um die ,,Moglichkeiten zu einem Milbrauch von Leistungen** abzubau-
en. Denn, so Ehrenberg in der Begriindung des §103:

..Die Versichertengemeinschaft muf erwarten konnen, daf der Arbeitsiose bei
seiner Haushaltsfiihrung den Erfordernissen des Arbeitsmarktes Rechnung
trigr.*”

Wenn es darum geht, das Existenzminimum der Arbeitslosen in Richtung So-
zialhilfesatz zu driicken, ist dem Bundesministerium keine Gemeinheit zu gering.
Und mit Vorliebe beruft sich Ehrenberg auf ,,die Versichertengemeinschaft‘‘, um
seine Ziele zu verschleiern. Warum sollte es ithrem Interesse entsprechen, wenn ih-
re arbeitslos gewordenen Kollegen, gerade weil sie so wenig Arbeitslosengeld be-
kommen, noch be.ser als Lohndricker eingesetzt werden kdnnen und die Konkur-
renz unter ihnen verschirft wird? Wenn ihre Beitrige in die Versicherungskasse
den Kapitalisten zur Verfugung gesiellt werden? Wenn diese iiber die Novellierung
statt bisher 60% nun 80% einsacken, natiirlich nur um die ,, Vermittiungsfahigkeit
von Arbeitslosen®* zu erhéhen, wie es in der Gesetzesvorlage beschonigend heilt!

Stingl hat unterstiitzend auch bereits eine Vermittlungsoffensive eingeleitet, Ge-
hoben werden soll die ,, Vermittlungsfahigkeit** vor allem mit Umschulungsmaf-
nahmen. Wenn die Buchhalterin dank dieser Kurse dann zur Stenotypistin, oder
die Lehrerin zur Datentypistin geworden ist, dann ist auf jeden Fall eins erreicht,
der kiinftige ,,Arbeitgeber'* wird profitieren. Die Arbeitskraft ist vielseitig ausge-
bildet und kann entsprechend der niedrigeren Qualifikation eingestellt und bezahlt
werden.

Zwecks Arbeitsaufnahme oder Weiterbildung der Arbeitskraft kann der Ar-
beitslose auch nach Westdeutschland verschickt werden. Lehnt er ab, wird er bis
zu vier Wochen gesperrt. Das ganze Verfahren wird von Ehrenberg unter der Pa-
role ,,Mobilitat‘* angepriesen und soll, wie es offenherzig in der Gesetzesvorlage
ausgedrickt ist, ,, Ausgleichsschwierigkeiten gwischen Arbeitskrifteangebot und
Nachfrage nach Arbeitskréiften’ flexibel abbauen helfen.

Die Probleme des Herbert Ehrenberg

Ob ¢s das auch wird, ist noch nicht entschieden. Denn weder Arbeitsiose noch
Arbeitende sind bereit, sich wie die Eilpakete quer durch Westberlin und die Bun-
desrepublik verschicken zu lassen. Als der RundetlaB bekannt wurde, geriet zu-
ndchst Stingl ins Kreuzfeuer der Kritik, gerade seitens der DGB-Gewerkschaften,
allen voran die Gewerkschaft Textil-Bekleidung. Nach diesem mifgliickten Ver-
suchsballon taktiert Ehrenberg nun vorsichtiger:

wZwar zeige der Erfafi grundsdtzlich in die richiige Richtung, doch sei er bei der
Interpretation jener zumutbaren Beschdftigungen, die einen Umzug erforderlich
machten, etwas ungeschickt forrnuliert* . (Frankfurter Rundschau vom 19.10.78)

Gieschickter als Stingl mochte Ehrenberg sein, um die 5. Novellierung des Ar-
beitsiurderungsgesetzes durchzusetzen. Aber seine Rechnung, den ganzen Protest
auf den Runderlaid zu konzentrieren, um dann das neue AFG als viel , sozialer*
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zu verkaufen, ist nicht aufgegangen. Wie aus nebenstehend abgedrucktem Ant-
wortschreiben des Bundesministeriums zu ersehen ist. gibt es Probleme, ,,eine Fiil-
le von Stelfungnehmen*® und viele ,, Mifiverstandnisse™".

Wir ABM-Beschiftigten haben diese Probleme nicht. Seit wir die beschriinkte
Interessenvertretung (der Angestellten) offensiv genutzt haben, um unsere Lage zu
beraten und zu bekdmpfen, sind wir immer seltener ,,miBverstanden‘* worden.
Und nur weil wir Unterstiitzung fiir unsere Forderungen gefunden haben, konnte
es dem Senat bislang nicht gelingen, die Interessenvertretung ginzlich zu zerschla-
gen. Mit der ABM-Initiative, dem Zusammenschiuf von ABM-Beschaftigten und
Arbeitslosen in Westberlin, haben wir Kontakt zu Arbeitslosen-Initiativen in
Westdeutschland aufgenommen und machen insbesondere hier in Westberlin eine
kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit gegen die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
des Westberliner Senats.

Den Schwerpunkt haben wir dabei auf die Beschiftigten in den Offentlichen
Diensten mit unbefristeten Vertrigen geserzt. Weil wir gegen sie eingesetzt werden
solien — auf wegrationalisierten Stellen fiir wesentlich niedrigeren Lohn — sind
sie zugleich diejenigen, mit denen wir uns im Kampf gegen Lohndriickerprogram-
me wie ABM zusammenschlieflen konnen. Deshalb bemiihen wir uns mit ihnen in
unseren ,,Einsatzdienststellen'*, den Behorden, Verwaltungen, Universitéten etc.,
und in der Gewerkschaft OTV zusammenzuarbeiten.

DaB die OTV am 1. Mai 1978 unsere Forderung Planstellen statt ABM-
Programm zur offiziellen Gewerkschafisforderung erhoben hat, war ein wichtiger
Erfolg. [hn gilt es auszubauen. Denn selbst wenn die jetzt bestehenden ABM-
Vertrige in unbefristcte Arbeitsvertrage umgewandelt werden, sind mit Zumut-
barkeit, Sperrzeiten etc. Lohndriickerprogramme wie ABM — wenn auch unter
anderem Namen — immer noch moglich. Solange die Kontrolle der Arbeitslosen-
versicherung durch die Versicherten nicht erk@mpft ist, gibt es keinen Schutz gegen
die Folgen der Arbeitslosigkeit. Der OTV-Hauptvorstand hat die Forderung nach
Selbstverwaltung der Krankenversicherung durch die Versicherten aufgestellt.
Welchen Grund sollte €5 geben, gegeniiber der Arbeitslosenversicherung anders zu
verfahren?




Offener Brief an Ehrenberg
Sehr geehrter Herr Ehrenberg!

Am 2}. November 1978 wollen Sie einen Entwurf zur 5. Novelle des Arbeits-
férderungsgesetzes vorlegen. Im Mittelpunkt dieser Novelle soll die Verschir-
fung der Zumutbarkeitsklausel stehen, wie sie im RunderlaB 230 der Bundes-
anstalt fir Arbeit umrissen ist. Denn Sie haben ja erkldrt, der Runderlaf gehe
,.prizipiell in die richtige Richtung** (Tagesspiegel, 7.11.78) und sei nur ,,et-
was ungeschickt formuliert** (FAZ, 19.10.78).

Schon 1977 haben die Arbeitsdmter (iber 270000mal durch Geldsperren auf-
grund-der Ablehnung ,,zumutbarer** Arbeit versucht,Arbeitslose in Arbeit zu
geringerem Lohn und schlechteren Arbeitsbedingungen zu zwingen.

Wir Beschiftigte in den ArbeitsbeschaffungsmabBnahmen Westberlins sind ge-
gen diese Thre Novellierungspldne und fordern stattdessen die Abschaffung
der Sperrzeiten sowie die Zahlung eines Arbeitslosengeldes von mindestens 80
Prozent des vorherigen Lohnes fir die ganze Dauer der Arbeitsiosigkeit.

Wir haben seit Jahren Erfahrung mit der Auslegung des Zumutbarkeitsbegrif-
fes. Was in jenem ErlaB ausgesagt wird, ist — bis auf die Mobilit#t — schon
seit langem fiir uns tigliche Wirklichkeit. Wir bekommen fiir die gleiche Ar-
beit mindestens 20 Prozent weniger Lohn als unsere festbeschiftigten Kolle-
gen. Dariiberhinaus sind wir nur fir maximal 9 Monate beschéfiigt; fir uns
gelten Personalveriretungs- und Betriebsverfassungsgesetz nicht.

Nun mussen wir befiirchten, daB demnnichst das Wochenendpendeln nach
Hamburg, Hannover oder Braunschweig ,,zumutbar** sein soll. Wir meinen,
daB die Lohnabhingigen die Arbeitslosenversicherung brauchen, um sich ge-
gen die Folgen der Arbeitslosigkeit zu schitzen und um zu verhindern, da
Arbeitslose und Kollegen in Arbeit gegeneinander ausgespielt werden zum
Zweck der Senkung des Lohnniveaus und der Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen.

Unsere Erfahrungen mit den Arbeitsimtern allerdings zeigen, daB diese eine
genau entgegengesetzte Politik betreiben.

Wir halten es deshalb fur unumgénglich, die grunds#tzliche Forderung zu er-
heben, daf die Arbeitslosenversicherung durch die Versicherten selbst verwal-
tet werden muf} und daB die Versicherungskosten entsprechend dem Verursa-
cherprinzip von der Kapitalseite bzw. dem staatlichen Dienstherrn zu tragen

sind.
Eine Arbeitsmarktpolitik, die sich darauf beschrinkt, Unternehmern und 6f-

fentlichen Arbeitgebern Zuschiisse iiber Zuschiisse zu gewdhren und anderer-
seits die Lohnabhingigen unter Druck zu setzen, indem mit dem Entzug der
finanziellen Lebensgrundlage gedroht wird —und das im vollen BewubBtsein
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der wahren Ursachen der Arbeit;losiskéit —, muB als den Interessen der
Lohnabhéingigen feindlich bezeichnet werden._

Im Qbrigen teilen wir Thnen mit, daB wir — wie auch die Gewerkschaft Textil-
Bekicidung — fiir die sofortige Beseitigung des Runderlasses 230 eintreten,
auf Grundlage dessen Sie jetzt [hre Novellicrung vorbereiten.

(Unterzeichnet von 23 ABM-Beschilftigten, -Angestellten, -Arbeitern und
-Vertrauensriten)

Die Antwort

Herr Bundesminister Dr. Ehrenberg bittet um Ith Verstandnis dafiir, daB er wegen
seiner zahlreichen Verpflichtungen Thr Schreiben nicht selbst beantworten kann.

Zu dem ErlaB des Prisidenten der Bundesanstalt fiir Arbeit tiber die Zumutbar-
keit von Arbeitsplitzen gehen im Bundesministerium fir Arbeit und Sozialord-
nung tiglich ¢ine Fille von Stcllungnahmen und Anfragen ¢in. Ich bitte deshalb
um Ihr Verstdndnis, daB ich nicht auf alle Einzelheiten Ihres Briefes eingehen
kann.
Mit dem Erlass hatte der Prisident der Bundesanstalt fir Arbeit versucht, die
MaBstabe zu vereinheitlichen, nach denen die Arbeitsimter die Zumutbarkeit
beurteilen. Die Diskussion in der Offentlichkeit hat jedoch deutlich gemacht, dal
einzelne Regelungen des Erlasses cinseitig sind oder jedenfalls miBverstanden wer-
den. Letzteres liegt vor allem daran, daB der allein an die Arbeitsdmter gerichtete
Erlall die bei der Arbeitsvermittiung zu beachtenden allgemeinen Grundsitze als
bekannt voraussetzt und nicht in jedem Abschnitt wiederholt.
Der vom Bundeskabinett am 21. November 1978 bescholssene Entwurf eines
Fiinften Gesetzes zur Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes wird hier die erfor-
derlichen Klarstellungen bringen. In diesem Entwurf wird ausdriicklich bestimmt,
daB bei der Beurteilung der Zumutbarkeit alle Umstinde des Einzelfalles, insbe-
sondere dic bisherige berufliche Titigkeit und die beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten des Arbeitslosen, seine familifiren und sonstigen personlichen Verhalt-
nisse, die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und die Dauer der Arbeitslo-
sigkeit zu beriicksichtigen sind. Darttber hinaus wird in der Begriitndung hervorge-
hoben, dal es Ziel der Bundesregierung ist und bleibt, durch strukturpolitische
MaBnahmen dazu beizutragen, daB die Maschinen und damit die Arbeitsplitze zu
den Menschen gebracht werden und nicht umgekehrt. Ensgesamt soll damit eine
den berechtigten Interessen des Arbeitsiosen gerecht werdende Rechtsanwendung
gewihrleistet und zugleich dic Klarheit geschaffen werden, die insbesondere im
Blick auf die Diskussion der letzten Monate im Interesse der Arbeiisuchenden und
ihrer Familie notwendig ist.

Mit freundlichen Grizfien

Im Auftrag

Scidelmann
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Anhang

ABM - Chronik

Januar 1950 Der Stadtkommandant General Maxwell D. Taylor rief auf
Vorschlag des ECA (Economic Cooporation Administration)
den beratenden ERP-AusschluB ein. Eine Reihe von Person-
lichkeiten der Berliner Wirtschaft und der Gewerkschaft nah-
men an der Beratung iiber die Schaffung von Notstandspro-
grammen teil.

28.03.1950 Es wurde vereinbart, Berlin aus amerikanischen Mitteln eine
Notstandshilfe von monatlich 20 Mio. fir zunichst vier Mona-
te zu gewihren. Mit diesen Mitteln wolite man mindestens
50000 Menschen beschiftigen.

17.04.1950 Die Arbeit im Berliner Notstandsprogramm begann. Innerhalb
weniger Wochen wurde die Zahl von 50 uberschritien. Die Ar-
beiter wurden fir Enttrdmmerungs- und Grinflichenarbeiten
herangezogen.

01.10.1950 Einfithrung der Angestelltenprogramme fiir Notstandsarbeiten.
Den Beschiftigungsstellen wurden vom Hauptwirtschafter fur
das Notstandsprogramm Angestellze im Leiharbeitsverhéltnis
zur Verfilgung gestelit,

1952/1953 Neben den amerikanischen GARIOQOA-Mittein bewilligte die
Bundesanstalt filr Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenfiirsorge
fiir diese Rechnungsiahre weitere Mittel.

Ausgaben des Pritfdienstes: ,,Der Priifdienst hat insbesondere
die zweckenisprechende Verwendung der Notstandsprogramm-
Mittel zu priifen und darauf 2u achten, daf das Kontrollsystem
der Unterwirtschafter liickenlos gestalter wird. Damit soll er-
reicht werden, daB der Offentlichkeit kein Anlal zu negativer
Kritik am Arbeitsbeschaffungsprogramm gegeben wird.

1952 Erste Klagen von ABM-Beschiftigten auf hohere Bezahlung
vor dem Verwaltungsgericht.

01.02.1956 Verschirfung der Unterdriickung der Beschiftigten. Richtlinie
im Notstandsprogramm Absaiz 2: ,,Es dirfen nur solche Per-
sonen zur Einstellung kommen, an deren demokratischer Hal-
tung kein Zweifel bestehe.*

bis 1973 Abbau bzw. Ausbau der ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen je
nach Arbeitslosenlage.

1975 Ausbau der Arbeitsbeschaffungsmafinahmen nach dem Haus- ~—
haltssirukturgesetz und dem ,,Nullsteltenplan®* des Senats.

06.05.1977 ABM-Verirauensrite rufen erstmals zur gemeinsamen Betriebs-
versammlung aller ABM-Angestellten auf, gegen die Tarifpoli-
tik des Senats. Senator Korber versucht die Versammlung zu
verbieten. Die Versammlung wird im Ernst-Reuter-Saal in
Charlottenburyg durchgefithri. Die ABM-Initiaive griindet sich.

August 1977 Erste offentliche Diskussionsveranstaltung der ABM-
Beschéftigten, um weitere Schritte im Kampf gegen die Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen des Senats zu beraten.

24



22.03.1978 Der offentliche Arbeitgeber beschlieBt in geheimen Verhand-
lungen mit der OTV die Zerschlagung des freigesteliten Ge-
samtvertrauensrats. In den einzelnen Dienststellen werden die
gewihiten Vertretungen der ABM-Angestellten abgesetzt. Neu-
wahlen werden angeordnet.

Juni 1978 Die Verhandlungen zwischen den Offentlichen Arbeitgebern
und der OTV (ber die Erhthung der Gehalter scheitern.

August 1978 Der Senat setz1 die neuen ABM-Vergittungen willkiirlich um
4,5% hoher fest. Das ist ein VerstoB gegen die Tarifautonomie.

September 1978 Die OTYV kilndigt sémtliche Vertrige iber die Angestellten. Die
ABM-Angestellten befinden sich jetzt in einem tariflosen Zu-
stand.

1979 Der Westberliner Senat plant die ABM-MaBnahmen auf 70600
Stellen auszuweiten.

Plattiorm der ABM-Initiative (Berlin)

(Diskussionsstand: Juni 1978; Klammern bezeichnen in der Initiative selbst um-
strittene Passagen.)

1. Die ABM-Initiative ist ein Zusammenschlu von Arbeitern, Angestellten, Ju-
gendlichen und Arbeitslosen gegen die ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen des West-
berliner Senats. Die ABM-Initiative versteht sich nicht als politische Partei, sie ist
politisch unabhiingig und selbstiindig.
2. Die ABM-Ini. hat sich gegen die AB-MaBnahmen des Senats zusammenge-
schlossen, weil diese Programme gegen die Interessen der arbeitenden und der ar-
beitslosen Bevolkerung von Berlin gerichtet sind. Die ABM-Ini. sicht in den AB-
Mafinahmen ¢in Instrument der Lohndrtickerei und Entrechtung. Der Senat nutzt
die AB-MaBnahmen, um auf billigste Weise seine RationalisierungsmaBnahmen
im offentlichen Dienst abzustittzen, um Druck auf den Lohn der dort Beschaftig-
ten auszuitben und um sich Beschéftigte zu halten, die aufgrund ihrer Rechilosig-
keit gegen die Interessen der dauerhaft Beschiftigten einzusetzen sind. Da der Se-
nat diese Programme politisch zu verantworten hat, erhebt die ABM-Ini. ihm ge-
gentiiber die Forderung nach
— Umwandiung aller ABM-Stelien in Plansteilen.
3. Die AB-MaBnahmen werden grofitenteils aus der Arbeitslosenversicherung
durch die Bundesanstait fir Arbeit findnziert. Dic ABM-Ini, ist der Auffassung,
daB die Versicherungsgelder der Arbeiter und Angesteliten nicht fiir die Finanzie-
rung von Lohndriickerprogrammen gedacht sind und unterstiitzt deshalb die For-
derung (des Hauptvorstandes der OTV nach)
— Selbstverwaltung der Versicherungskassen durch die Versicherten
— {Bezahlung der Versicherungskosten durch die Kapitalisten bzw. staatlichen
Dienstherrn).
(Da) das Arbeitsamt (mit Hilfe der Zumutbarkeitsklausel) die Zuweisung der Ar-
beitslosen in AB-MafBnahmen durch Androhung der Sperrung der Arbeitslose-
nunterstitzung erzwingen kann (erhebt die ABM-Ini. die Forderung
— Streichung der Zumutbarkeitskiausel).
Das allgemein vicl zu niedrige Arbeitslosengeld und die Begrenzung der Zahlungs-
dauer zwingen viele arbeitslose Kollegen, gegen ihre Interessen zu handeln und zu
alleinigem Nutzen der (Kapitalisten) und des Staates jede beliebige Arbeit anzu-
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nehmen. Um diesem materiellen Druck auf die Kollegen zu begegnen, fordert die
ABM-Ini. ¢in ausreichendes Arbeitslosengeld fiir die Dauer der Arbeitslosigkeit.
Schul- und Hochschulabgingern wird Arbeitslosengeld verweigert, wir fordern
deshalb Arbeitsiosengeld auch fiir Schul- und Hochschulabgdnger.

4. Die ABM-Initiative unterstiitzt die Interessenvertretungen der ABM-
Beschdftigten, soweit deren Forderungen und Aktivititen mit den obengenannten
Forderungen in Einklang stehen. Dariber hinaus wehkren wir uns gegen jegliche
Art der politischen Uberpriifung und unterstiitzen die davon betroffenen Kolle-
gen.

5. Die ABM-Initiative sieht in den elementaren Organisationen der Arbeiterbewe-
gung, den Gewerkschaften, die Hauptkraft im Kampf gegen die AB-MafBnahmen.
Deshall ist sie bemiht, durch ihre Arbeit die Gewerkschaften filr ihre Forderun-
gen zu gewinnen. Darauf ist sowohl die Initiative als Ganzes in ihrer Zusammenar-
beit mit Gewerkschafisgruppen, als auch ihre einzelnen Mitglieder in ihrer Ge-
werkschaftsarbeit verpflichtet. Die ABM-Ini. fordert ihre Mitglieder auf, sich ge-
werkschaftlich zu organisieren.

6. Um ihren Forderungen Nachdruck zu verleihen, ist es die vorrangige Aufgabe
der ABM-Ini., eine interessierte Offentlichkeir tber Problematik der AB-
Mafinahmen zu unterrichten. Dabei wendet sie sich vor allem an den Einsatzbe-
reich der Arbeitsbeschaffung, den dffentlichen Dienst, und dort inshes. an die
ABM-Beschdftigten und ihre festangestetlten Kollegen. Dazu erstelit die ABM-Ini.
vierteljdhrlich eine Zeitung — die ABM-Nachrichten. Diese berichten regelmdpis
tiber

— Auseinandersetzungen in den verschiedenen ABM-Mapfnahmen — die Pline
des Senats und der Bundesanstait fiir Arbeit beziiglich der Mgfinahmen - die Ta-
rifbewegung im dffentlichen Dienst — die Arbeitsiosenversicherung (gesetzliche
Grundlagen, Renten etc.j — wichtige Hinweise filr Arbeitslose und ABM 'ler (Ur-
teite, Tips etc. ).

Zur Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit kann die ABM-Ini. ggf. Veranstai-
tungen, Pressekonferenzen ... beschliessen.

7. Die ABM-Initiative arbeitet beschlufmdBig, sind Kontroversen innerhalb der
Initiative nicht eindeutig zu kidren, werden sie dffentlich gemacht, Um ein ge-
schlossenes und einheitliches Auftreten der Ini. in der Offentlichkeit zu gewahriei-
sten, withit sie einen Ausschup. Dieser ist in seinem Auftreten im Namen der Ini.
an deren Beschliisse gebunden. Er ist fiir die Unterrichtung der Medien, Gewerk-
schaften etc. verantwortlich.

8. Die ABM-Initiative erstellt ihre Zeitung kollektiv, die Themen werden gemein-
sam festgelegt, arbeitsteilig von den Mitgliedern geschrieben und inhaitiich im
Plenum diskutiert, Fir die Koc.dination, redaktionelle Uberarbeitung und techni-
sche Erstellung ist der Ausschufl verantwortlich.

9. Die Initiative trifft sich in der Regel einmal wichentlich.

Hinweise, Tips & Materialien

Det Yertrag iiber dic Interessewvertretung der ABM-AngesteBten ist erhaltlich
bei der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
. Bezirksverwaltung Berlin,



Auch Rechtsaunskiinfte sind dort erhiitlich, allerdings nur fir Mitglieder. Zu-
stindig filr ABM ist die
Abteilung Senatsverwaltungen,
Alfons Podzwadowski
Zustindig fir Tariffragen: Hans-Joachim Steputtis.

Alle sind telefonisch zu erreichen iiber 88 29 31 (Zentrale).

In Kisgeangelegenheiten ist dic Rechtsstelle der OTV (Adresse und Teiefon wie
oben} aufzusuchen. Sprechstunde: Montags, 14 — 17, Mittwochs, 14 ~ 18 Uhr,
Zimmer 208.

Urteile; die fir Westberliner ABMler von besonderer Bedeutung sind:
Bundessozialgericht in Kassel, Az. 7 RAr 57/77: bestimmt, daB die beim Aus-
scheiden gezahlte Zuwendung in volier Hohe bei der Berechnung von
"Arbeitsiosengeld/-hilfe beriicksichtigt werden muB.

Arbeitsgericht Berlin, Az. 20 Ca 42/78: dieses nicht rechtskriftige Urteil gibt ei-
nem ABM-Kollegen, der auf BAT-Bezahlung geklagt hatie, Recht, und legt die
Bestimmungen des Arbeitsfdrderungsgesetzes in Bezug auf die Bezuschussung von
Arbeiten als ABM verhiltnismiBig eng aus, ist also evtl. zur Feststellung von
Planstellenarbeit und zur Umwandlung von ABM-Stetlen in Planstelien zu ge-
brauchen.

Diese Urteile sind unter Angabe des jeweiligen Aktenzeichens und Erstattung der
Kopierkosten bei den jeweiligen Gerichten zu beziehen.

Das Arbeitsforderungsgesetz kann beim

Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung

53 Bonn, Postfach,

umsonst bezogen werden.

Die Arbeitsplatzbeschreibung des eigerien ABM-Arbeitsplatzes (fur alle, auBer
,Soziale Dienste’, existieren Arbeitsplatzbeschreibungen! Nicht abwimmeln las-
sen!), die wichtig ist, um zu {iberpriifen, a) ob man richtig eingruppiert ist, b) ob
man nicht mehr tut, als man ,darf*, ¢) ob nicht Planstellenarbeit geleistet wird, ist
erhiltlich beim Priifdienst des Referates 1II D (Tel. s.0.), und zwar bei Herrn
Bandze, dem Chef des Priifdienstes. Auch Herr Witzel kann sicher weiterhelfen.

Ob und wo es in der jeweiligen Einsatzdienststelle einen Vertrawensrat gibt, ist
zu erfahren
i. vom Senator fiir Arbeit und Soziales, Referat ill D,

Askanischer Platz 3 (Varta-Haus)
1 Berlin 61
Telefon 78 10 11,
und zwar am besten von Herrn Venske, App. 424.
2. von der jeweils zustdndigen Personalstelle (fiir Angestellte) der Einsatzdienst-
stelle
3. vom Personalrat der Einsatzdienststelle
4, von der Abteilung Senatsverwaltungen der OTV (siche oben).

Man sollte zusammen mit Kollegen versuchen herauszufinden, ob es einen Ver-
trauensrat gibt, und falls nicht, kbnnen mindestens 5 ABMler gemaf dem bei der
OTV erhiitlichen Interessenvertretungsvertrag (Wahlordnung verlangen?!) selbst
einen wihlen.

Die alte ABM-Broschiire ,,Von der Arbeitslosigkeit wieder in den Arbeits-
dienst?**, die etwa vierteljahrlich erscheinende Zeitung ,, ABM-Nachrichien** und
viele andere schriftliche und miindliche Informationen sind zu erhalten
1. beim Vertrauensrat
2. bei den wichentlich dienstags, 18.30 Uhr stattfindenden Sitzungen der ABM-
Initiative: Gaststitte ,,Rheingau‘‘, Varziner Strae, U-Bhf. Bundesplatz, S-Bhf.
Wilmersdorf, Bus 16, 65, 86

3. bei K. Vette, Mo.zstrafle 13, ! Berlin 30.
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