Wir suchen Jugendliche, die

© aufsozialpadagogische Unterstiitzung
angewiesen sind,

©  voraussichtlich keinen Schulabschluss er-
reichen werden oder den einfachen Haupt-
schulabschluss haben,

©  noch zur Schule gehen und beruflich bereits
gut orientiert sind,

©  eine Beschaftigung oder Ausbildung
in den Bereichen Gastronomie/Service oder
Hauswirtschaft/Kiiche anstreben,

©  zupacken kénnen und bereit sind, auch mal
dann zu arbeiten, wenn die Freunde bereits
Freizeit haben,

© im Team arbeiten kdnnen und bei Problemen
nicht gleich ausflippen.

Wir bieten

©  eine berufsvorbereitende Qualifizierung im
Betrieb mit der Chance auf einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz auf dem 1. Arbeitsmarkt,

©  feste Teams, in denen gelernt und betrieb-
liche Wirklichkeit erfahren wird,

©  Berufsschulunterricht, der sich an den prak-
tischen Aufgaben im Betrieb orientiert,

©  Ratund Tat bei der Bewaltigung von All-
tagsproblemen,

©  Hilfe bei der Arbeits- und Ausbildungsplatz-

suche.
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Ilhr Anspechpartner sind

ISB

Gesellschaft fiir Integration, Sozialforschung
und Betriebspadagogik gGmbH

Herbert Schmalz Mobil 0174 2505912
Dr. Ferdinand Kénig Telefon 030 215087-0

Telefax 030 215087-88
info@isb-berlin.de,

Potsdamer StraBe 141, 10783 Berlin

www.ish-berlin.de

Kooperationspartner sind

=,

Ozprae-forim

DUSSMANN AG & Co. KGaA
Friedrichstrae 90, 10117 Berlin

L
August-Sander-Schule
Berufsschule mit sonderpadagogischen Aufgaben

NaglerstralBe 3, 10245 Berlin

Senatsverwaltung fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung
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schaffen wir das!

Betriebsintegrierte

Qualifizierung

fiir Jugendliche und
junge Erwachsene
im gastronomischen

Bereich

Ein Modellprojekt der ISB gGmbH in Kooperation mit der
Firma Dussmann-Service und der August-Sander-Schule



Angesichts der hohen Arbeitslosigkeit haben es
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten besonders
schwer, im Anschluss an ihre Schulzeit einen Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz zu finden.

Wir konnten in den letzten Jahren fiir die Arbeits-
felder Straen-, Griinflachen- und Geb&udereini-
gung in Kooperation mit den BSR (Berliner Stadt-
reinigungsbetriebe) und der Firma Sasse Trafic
Logistik zeigen, dass sich diese Jugendlichen in
betrieblichen Arbeits- und Ausbildungsverhaltnis-
sen bewahren, wenn sie und die aufnehmenden
Betriebe dabei ausreichend unterstiitzt werden.

Jetzt ist es uns gelungen, einen weiteren Gro3be-
trieb fiir die Kooperation zu gewinnen, um die po-
sitiven Erfahrungen aus dem Bereich Reinigung
auf den gastronomischen Bereich zu libertragen.

Ab August 2007 wird die ISB - Gesellschaft fiir
Integration, Sozialforschung und Betriebspada-
gogik gGmbH (ISB) daher, in Kooperation mit der
Firma Dussmann-Service und der August-Sander-
Schule, einen betriebsintegrierten berufsvorberei-
tenden Lehrgang im gastronomischen Bereich mit
den Schwerpunkten Service und Kiiche durchfiihren.

Schulisches und nachschulisches Lernen werden
dabei auf der Grundlage eines gemeinsamen Kon-
zeptes mit betrieblichen Qualifizierungsmafnah-
men verzahnt.

Gelehrt und gelernt wird dort, wo betriebliche Ar-
beitsprozesse tatsachlich stattfinden und erlebt
werden kdnnen.

Und so soll es laufen ...
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Betriebliche Ziel: ab September 2008
Integrationsberatung Aufnahme eines Arbeits-
zur Entwicklung von Arbeits- und verhaltnisses oder
Ausbildungsplatzen in Betrieben Aufnahme einer betrieb-
des 1. Arbeitsmarktes lichen Berufsausbildung
in Betrieben des 1. Arbeits-
marktes
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Sozial- August 2007 bis August 2008

padagogische Die ausgewahlten Teilnehmer werden im betriebsintegrierten

Begleitung 11. Schuljahr in Hinblick auf eine mogliche Beschaftigung

zur Bewdltigung oder Ausbildung in Betrieben des 1. Arbeitsmarktes qualifiziert.

von Alltags- Der Berufsschulunterricht findet an der August-Sander-Schule
statt, die praktische Qualifizierung in Kantinen und Restaurants

problemen

der Firma Dussmann-Service.

’

Juni und Juli 2007

Interessierte Schiiler absolvieren ein zweiwdchiges Erprobungspraktikum in Betrieben der Firma
Dussmann-Service. Auf dieser Grundlage eines positiven Praktikumsverlaufs werden Schiilerinnen
und Schiiler ausgewahlt, die im Anschluss an eine betriebsintegrierte Qualifizierung einen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz in den Bereichen Gastronomie/Service und Hauswirtschaft/Kiiche
erreichen kdnnen und dies auch wollen.



